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Aviso para apresentacdo de

candidaturas

Codigo do aviso  ALGARVE-2023-04
Data de publicagdo 21/09/2023
Natureza do aviso  Concurso
Ambito de atuacdo: Operacdes

Aprovado pela Deliberagdo CIC N.2 28/2023/PL de 21 de
setembro de 2023

Designacdo do aviso

Parcerias para a Inovacao Social que visem o desenvolvimento de competéncias em criangas e
jovens

Apoio para
Parcerias para a Inovacdo Social que visem o desenvolvimento e/ou o crescimento de Iniciativas de Inovagdo e

Empreendedorismo Social (IIES) com elevado potencial de impacto, na area do desenvolvimento de
competéncias em criangas e jovens.
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AcOes abrangidas por este aviso

Criacdo, desenvolvimento e/ou crescimento de IIES de elevado potencial de impacto que visem o
desenvolvimento de competéncias em criangas e jovens e garantam o apoio de investidores sociais.

Em concreto, sdo apoiadas IIES suportadas por um Plano de Desenvolvimento (conforme modelo Anexo ao
Aviso) que permitam fortalecer as competéncias e os recursos de criangas de jovens para lidar com os desafios
do seu desenvolvimento pessoal, nomeadamente, através da concecdo e disponibilizacdo de produtos,
plataformas ou servicos inovadores com impactos sociais positivos.

Entidades que se podem candidatar

No ambito deste Aviso, sdo consideradas entidades beneficidrias elegiveis as entidades privadas, assim como as
seguintes entidades da Economia Social:

a) As cooperativas;

b) As associagdes mutualistas;

c) As misericérdias;

d) As fundagdes;

e) As entidades com o estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social;

f) As associacoes;

g) As entidades abrangidas pelos subsetores comunitario e autogestionario.

S3ao ainda consideradas entidades beneficidrias elegiveis as empresas e entidades previstas nas alineas
anteriores que assumam a forma publica ou que tenham sido qualificadas como entidades publicas
reclassificadas nos termos do n.2 4 do artigo 2.2 da Lei de Enquadramento Orcamental, aprovada pela Lei n.2
151/2015, de 11 de setembro, bem como as instituicdes de ensino superior publicas.

Area geogréafica abrangida
Algarve (NUTS Il), sendo a sua elegibilidade determinada pelo local de realizacdo dos projetos
Periodo de candidaturas

Das 09:00 horas de 22 de setembro de 2023 a 22 de dezembro de 2023, até as 18:00 horas

Dotagdao fundo indicativa disponivel neste Fundo e Taxa maxima de
aviso cofinanciamento
1.000.000,00€ FSE+ 60 %
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Programa financiador

Programa Regional Algarve 2021-2027 (ALGARVE 2030)
Entidade gestora do apoio

A Autoridade de Gestdo do Programa Regional Algarve 2021-2027 (ALGARVE 2030), com a colaboragdo da
Estrutura de Missdo Portugal Inovacdo Social (EMPIS), na qualidade de organismo intermédio, no exercicio das
competéncias de gestdao que Ihe foram atribuidas pela autoridade de gestdo, no ambito do acordo escrito

celebrado ao abrigo do n.2 2 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro.

Contactos para mais informacdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletronico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Estrutura de Missdo Portugal Inovagdo Social (EMPIS 2030)

Correio eletronico: geral@inovacaosocial.portugal2020.pt

Programa Regional Algarve 2030
Telefone: +351 289 895 200 / 32 /37

Correio eletronico: algarve2030@ccdr-alg.pt
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Finalidades e objetivos

O presente Aviso destina-se exclusivamente a Iniciativas de Inovacdo e Empreendedorismo Social (lIES) que
visem o desenvolvimento de competéncias em criancgas e jovens.

Os projetos a apoiar enquadram-se no ambito da iniciativa Portugal Inovacao Social 2030, criada pela Resolucdo
do Conselho de Ministros n.2 54/2023, de 9 de junho, que igualmente cria a estrutura de missdo denominada
Estrutura de Missdao Portugal Inovacdo Social 2030, que tem por missdo assegurar a gestdo técnica e a
coordenacdo da execucdo dessa iniciativa.

Neste contexto, os projetos sdo genericamente designados de Iniciativas de Inovacdo e Empreendedorismo
Social (IIES), ou seja, projetos que visam intervir de forma inovadora e eficiente sobre um ou varios problemas
sociais com o objetivo de gerar impacto social positivo.

As Parcerias para a Inovagao Social prosseguem o duplo objetivo de estimular o desenvolvimento de IIES e
dinamizar a pratica de investimento social. Esses dois objetivos sdo alcancados através de um modelo de apoio
de natureza ndo reembolsavel a IIES cujo potencial de criacdo de valor para a sociedade seja elevado e que tenha
garantido cofinanciamento de 20% das necessidades liquidas por parte de investidores sociais.

Na avaliacdo de uma IIES, valoriza-se a inovagdo disruptiva, que proponha uma abordagem inovadora para
problemas e desafios sociais ainda sem resposta estruturada, assim como também é valorizada a inovacdo
incremental, que proponha uma abordagem metodoldgica inovadora no contexto de respostas ja existentes,
com potencial de contribuir para alterar o modo como a politica publica é executada. Neste caso, ndo é
considerada inovagdo incremental a extensdo ou o desdobramento dos métodos habituais, nomeadamente se
se limitar a propor fazer o mesmo em maior quantidade (por exemplo, oferecer um horario de funcionamento
mais prolongado) ou de forma mais alargada (por exemplo, estender o servigco a outros publicos) ou diversificada
(por exemplo, acrescentar uma nova modalidade as praticas desportivas para pessoas em situagdo de
vulnerabilidade). E valorizada também a demonstracdo de complementaridade e articulagio com a resposta
publica que ja exista na area de intervengao em causa.
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Dotagao
Programa Programa Regional Algarve 2030
Prioridade do 4A — Qualificagbes, Emprego e Inclusdo Social
Programa
o ESO4.8 - Favorecer a inclusdo ativa, com vista a promover a igualdade de
ObjetI’V.OS oportunidades, a n3o discriminacdo e a participacdo ativa, e melhorar a
especificos empregabilidade, em particular dos grupos desfavorecidos
T||:10Iog|a i€ ES04.8-05 Inovagdo Social
agao
Tipologia de ESO4.8-05-02 Empreendedorismo e Inovacdo Social
intervengdao
TipoIogNia de ESO4.8-05-02-4069 Parcerias para a Inovagao Social
operagao
Fundo Valor Dotacdo Fundo Taxa Mdaxima Valor Dotagdo Nacional Fonte .de Fina?ncian’wento
Nacional disponivel
FSE + 1.000.000,00 € 60% 666.666,67 € 0SS
Dotagao Global 1. 000.000,00 € 666.666,67 €

Enguadramento em instrumentos territoriais

Nao Aplicavel

Legislagdo nacional

Tem politica publica regulada?

Nao
D Sim. Qual?

Tem regulamento especifico?

Nao
L] Sim. Qual?
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AcOes elegiveis

1. S3o elegiveis acdes de criacdo, desenvolvimento e/ou crescimento de IIES de elevado potencial de
impacto, que visem fortalecer as competéncias e os recursos de crian¢as de jovens para lidar com os
desafios do seu desenvolvimento pessoal, nomeadamente, através da concecdo e disponibilizacao de
produtos, plataformas ou servicos inovadores com impactos sociais positivos, nas seguintes condicoes:

a) Implementagdo de um Plano de Desenvolvimento (conforme modelo Anexo ao Aviso), com a duragdo
minima de seis meses;

b) Comparticipacdo de 20% das necessidades liquidas de financiamento da operag¢do por investidores
sociais. A contribuicdo dos investidores configura uma contribuicdo privada. Dado que o objetivo desta
tipologia de operagdes é dinamizar a pratica de investimento social, a contribuicdo privada das entidades
beneficidrias tem origem num financiamento prévio de investidores sociais.

2. Considerando as evidéncias de experiéncia acumulada que sugerem que o impacto das IIES (e sua eventual
disseminacao) é significativamente potenciado por processos de gestdo e avaliagcdo de impacto ao longo da
vida do projeto, é obrigatdrio apresentar no Plano de Desenvolvimento a estratégia que se pretende
desenvolver para gerir e avaliar o impacto da IIES.

3. Ndo sdo elegiveis as iniciativas que se traduzam apenas na realizagdo de conferéncias ou eventos, ou que se
encontrem baseadas essencialmente em processos de formagao.

4. As candidaturas aprovadas no dmbito das Parcerias para a Inovagdo Social ndo conferem, em circunstancia
alguma, elegibilidade para a celebragao de acordos de cooperagdao com o Instituto da Segurancga Social, I.P,
com vista a assegurar a continuidade da resposta social com recurso a financiamento.

Entidades beneficiarias (incluindo destinatarios, quando relevante)
ENTIDADES BENEFICIARIAS

1. No ambito deste Aviso, sdo consideradas entidades beneficiarias elegiveis as entidades privadas, assim como
as seguintes entidades da Economia Social:
a) As cooperativas;
b) As associagdes mutualistas;
c) As misericérdias;
d) As fundagdes;
e) As entidades com o estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social;
f) As associacoes;
g) As entidades abrangidas pelos subsetores comunitario e autogestionario.

2. Devem ser igualmente consideradas entidades beneficiarias elegiveis as empresas e entidades previstas nas
alineas anteriores que assumam a forma publica ou que tenham sido qualificadas como entidades publicas
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reclassificadas nos termos do n.2 4 do artigo 2.2 da Lei de Enquadramento Orgcamental, aprovada pela Lei n.2
151/2015, de 11 de setembro, bem como as instituigdes de ensino superior publicas.

3. No ambito da presente tipologia de operacdes, os investidores sociais ndo se constituem como entidades
beneficiarias.

4. lgualmente, ndo sdao entidades beneficiarias as organiza¢cdes que colaborem na IIES através de protocolos,
colaboracgdo ativa ou fornecimento de recursos, mas que ndo se assumam como implementadoras. Embora
ndo possam receber financiamento no ambito da candidatura, estas entidades e as suas contribuicoes
poderdo ser identificadas e descritas no Plano de Desenvolvimento da IIES.

DESTINATARIOS

Sdo destinatarios elegiveis das a¢Ges desenvolvidas no dmbito do presente Aviso as criancas e os jovens de
contextos desfavoraveis ou em situacdo de vulnerabilidade.

CondigGes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficidrios ou operagdes
1. No ambito deste Aviso, sdo requisitos de elegibilidade especificos da operagao os seguintes:

e Tratar-se dum projeto que desenvolve respostas inovadoras para problemas sociais;
¢ A entidade beneficidria ser elegivel nos termos definidos no Aviso;

e Existéncia de investidor social elegivel e com compromisso de cofinanciamento do Plano de
Desenvolvimento da IIES, apresentado com a submissdo da candidatura.

Investidores Sociais

2. No ambito das Parcerias para a Inovag¢do Social, os investidores sociais poderdao ser quaisquer entidades
privadas, publicas ou da Economia Social interessada em apoiar IIES, seja qual for a sua localizagdo geografica.
Por exemplo, as Fundagdes e as Misericérdias no ambito dos seus programas de apoio a projetos inovadores
no contexto da Economia Social, as Empresas que apoiem iniciativas no ambito das suas atividades de
responsabilidade social, ou Autoridades municipais ou intermunicipais que pretendam apoiar projetos
inovadores na sua regiao.

3. O investidor social devera demonstrar o seu compromisso de cofinanciamento do Plano de Desenvolvimento
da IIES numa Carta de Compromisso de Investimento Social (modelo em Anexo ao Aviso), a qual devera ser
anexada a candidatura pela entidade beneficidria candidata, juntamente com o respetivo Plano de
Desenvolvimento.

4. Ndo sdo consideradas elegiveis, para o cumprimento do requisito de cofinanciamento por investidores sociais,
as comparticipagoes:
a) que tenham origem em outras operacdes ou apoios do Portugal 2030;
b) de autofinanciamento da prdpria entidade beneficiaria que ndo tenha origem num financiamento de
investidores sociais;
c) efetuadas por investidores sociais que sejam simultaneamente prestadores de servicos no dmbito da
IIES;
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d) em géneros ou servigos (embora estes possam existir e ser valorizados no ambito da analise de mérito
da candidatura)

e) atitulo pessoal;

f) por investidores sociais que tenham relacdo de controlo sobre as entidades beneficidrias que se
comprometem a financiar.

5. Entende-se que o investidor social tem uma relacdo de controlo sobre a entidade implementadora da IIES
quando se verifique qualquer uma das seguintes situagdes:

a) o investidor social, ou outra entidade detida em maioria por este, detém uma participagdo maioritaria
no capital da entidade implementadora da IIES;

b) oinvestidor social, ou outra entidade detida em maioria por este, dispde de mais de metade dos direitos
de voto do d6rgdo deliberativo maximo (assembleia geral ou Orgdo equivalente) da entidade
implementadora da IIES;

c) o investidor social, ou outra entidade detida em maioria por este, tem a autoridade de nomear o
responsavel executivo maximo da entidade implementadora da IIES;

d) o investidor social, ou outra entidade detida em maioria por este, tem a autoridade de nomear ou
demitir mais de metade dos membros do érgdo executivo da entidade implementadora da IIES;

e) oinvestidor social, ou outra entidade detida em maioria por este, tem autoridade para assumir a gestao
direta da politica financeira e/ou operacional da entidade implementadora da IIES, nomeadamente
através de uma clausula estatutaria ou de um acordo.

. o Nuimero maximo Duragao
Modalidade de apresentacao . ¢ ~
. de candidaturas das operacgdes
de candidaturas
D do minima: ;
Individual ou em Parceria 1 por IIES uracdo minima: 6 meses;

Durag¢do mdaxima: 36 meses

Condigdes de atribuicdo de financiamento da operacao

1. O financiamento da operacgdo é apurado tendo por base o Custo Total Elegivel (CTE) ao qual se deduzem as
receitas geradas pela operacdo (R) obtendo-se assim as Necessidades Liquidas de Financiamento (NLF),
sendo calculado da seguinte forma:

- NLF = CTE-R;

- Comparticipagdo do Investidor Social (CIS) = 20% * NLF;
- Comparticipagdo FSE+ = 60% * (NLF — CIS);

- Comparticipagao OSS = 40% * (NLF-CIS).

2. 0 periodo de elegibilidade esta compreendido entre os 60 dias anteriores a data da submissdo da candidatura,
e 0s 90 dias, a contar da data de conclusdo da operagao, que constituem a data-limite para a apresentagao do
saldo final.

3. A aceitagdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito a receber o
financiamento para a realizagdo da respetiva operacdo, apds o seu inicio, nos termos do disposto no artigo
26.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.
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4. As atividades integradas na candidatura apresentada devem ter inicio e término no periodo de duracdo da
operagao.

4.1 A data de inicio da operacao corresponde ao inicio da primeira acdo prevista na operacao, sendo que
esta deve ocorrer no prazo maximo de 90 dias Uteis apds a data de inicio aprovada para a operagdo ou
da comunicacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura, se esta for posterior, sendo a decisdo de
aprovacdo da candidatura objeto de revogacdo quando o beneficiario ndo cumpra esse prazo, salvo
por motivo devidamente fundamentado e aceite pela autoridade de gestdao, nos termos do previsto
no n.2 2 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

4.2 A data de conclusdo da operacado corresponde a data de conclusdo da ultima acdo ou atividade realizada
no ambito da operacdo aprovada.

5. Salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite pela autoridade de gestdo, a operacdo ndo podera ser
interrompida por prazo superior a 90 dias.

Auxilios de Estado

[] Aplicavel? Enquadrar: Regulamento Geral de Isen¢do de Categoria
Auxilio de Minimis

Notificacdo a Comissdo Europeia

HREREEE

Servico de Interesse Econdmico Geral

Ndo Aplicdvel? Fundamentar:
Constituem requisitos de verificacdo da existéncia de um auxilio de Estado:
e Ter caracter publico;
e Ser concedida uma vantagem a uma empresa potencial beneficiaria;
e Ter uma dimensao de seletividade;
* Falsear ou ameacar falsear a concorréncia.

Considerando o exposto, com exce¢ao do primeiro requisito, nenhum dos outros
pode ser imputado a esta realidade. Com efeito, através do financiamento associado
a esta tipologia, pretende-se apoiar a criacao, desenvolvimento e ou crescimento de
IIES de elevado potencial de impacto, que contem com o apoio e cofinanciamento
de investidores sociais numa légica de filantropia de impacto, em areas sociais
emergentes.

Estes apoios sdo concedidos numa légica aberta e concursal, suportada por critérios
claros e transparentes, fixados e divulgados a priori junto de todos os potenciais
beneficiarios, ndo aportando um sentido de favorecimento de qualquer entidade.
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Deste modo, atendendo a natureza da intervengdo prevista para esta tipologia, ndo
se identificam possibilidades de falsear a concorréncia, nem tdo pouco de conceder
uma vantagem a um potencial beneficiario.

Formas de apoios

Subvengdo

[]

Custos reais

[:| Custos Unitarios |:| Em programa Data da decisdo
[ ] Nacional Deliberagdo CIC n?
[ ] Montantes Fixos [ ] Em programa Data da decisdo
[] Nacional Deliberagdo CIC n?
Artigo
0,
% da taxa d), n.2 2, artigo 182 do Decreto-lei n.2
Taxa Fixa 40% dos custos  20-A/2023, de 22 de marco; artigo 562
diretos com do Regulamento (UE) 2021/1060 do
pessoal Parlamento Europeu e do Conselho, de
24 de junho de 2021
[:| Financiamento ndo associado a custos Data da decisdo
[] Instrumento financeiro

Custos elegiveis

1. O custo total elegivel resulta dos custos diretos com pessoal acrescidos de uma taxa de 40% para cobrir os
restantes custos elegiveis da operacao.

Custos diretos com pessoal

2. Entendem-se como “custos diretos de pessoal elegiveis”, os decorrentes de contrato de trabalho ou de
contrato de prestacdo de servicos celebrado com trabalhador independente ou com outra entidade, desde
gue explicitamente mencionado no respetivo contrato e nos documentos comprovativos da prestacdo que o
servico se refere apenas a pessoal ou, se incluir outras componentes, qual a parte do servico que se refere a
pessoal.

No caso dos custos diretos com pessoal interno, serd elegivel a remuneragdo base acrescida de outros
encargos de cardcter regular e permanente, bem como dos encargos sociais obrigatérios suportados pela
entidade patronal, com o limite referido no ponto “Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa”.

Nos custos diretos com pessoal externo serdo elegiveis os respetivos honordrios, com o mesmo limite
previsto para a remunerac¢do base do pessoal interno.
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Os custos diretos elegiveis com pessoal correspondem a remunerac¢do do pessoal interno e externo que se
encontra diretamente afeto a IIES apoiada, relativos a fungdes essenciais sem as quais o impacto previsto
pela iniciativa ndo seria alcangavel, bem como os relacionados com a avaliagcdo de impacto da IIES, sendo que
essa relacdo direta terd que ser demonstrada para todos os elementos/ perfis profissionais que comp&em a
equipa de pessoal afeto.

Considerando a heterogeneidade das IIES e a geometria varidvel das respetivas equipas, ndo é possivel
determinar a priori os perfis profissionais a considerar como custos diretos elegiveis, pelo que apenas em
sede de andlise de candidatura poderado ser determinados esses mesmos perfis profissionais.

Para o efeito, a entidade beneficidria devera apresentar em sede de candidatura lista ou quadro onde
constem:

- Perfis profissionais propostos como custos diretos com pessoal;

- Descricdo dos referidos perfis profissionais, com indicacdo das tarefas a desenvolver no ambito da
iniciativa;
- Explicacdo / justificacdo da relacdo direta do perfil profissional com o desenvolvimento da iniciativa;

- Indicagdo e justificacdo da taxa de imputacao, caso o perfil profissional ndo se encontre afeto a tempo
inteiro, bem como descricdo da forma como, em sede de execuc¢do, serd comprovada a respetiva
afetacdo (através de mapa de horas, por exemplo).

Sera analisada a descri¢cdo do conteudo funcional atribuido aos elementos da equipa técnica que permita
aferir do carater intrinsecamente operacional dessas mesmas fungdes, bem como fixada a taxa de afetacdo
a operacdo dos referidos perfis profissionais a considerar como custos diretos elegiveis. A lista dos perfis
profissionais e respetivas taxas de afetacdo a considerar para a base do calculo da taxa fixa constara da
andlise financeira da candidatura.

Sao considerados custos diretos elegiveis com pessoal aqueles relativos a fungdes essenciais sem as quais o
impacto previsto pela iniciativa ndo seria alcangavel, bem como os relacionados com a avaliagao de impacto
da IIES.

No caso de iniciativas que atuam diretamente junto de determinado grupo em situa¢do de vulnerabilidade
(intervengGes diretas), sdo elegiveis as fungdes técnicas relacionadas com a operacionalizagdo da
intervengdo, nomeadamente aquelas cuja execug¢do implica um contacto direto com os destinatarios finais,
bem como as relativas a avaliagdo do impacto da IIES. Quando a metodologia preconizada e o impacto
pretendido dependam de e pressuponham um meio de propagacdo ou um dispositivo (ex. plataformas
digitais) que seja essencial para concretizar a intervencdo, sdo igualmente elegiveis os custos com pessoal
relativos a fungbes técnicas relacionadas com o desenvolvimento ou manutenc¢do do referido veiculo ou
dispositivo.

Dependendo da natureza da iniciativa, sdo considerados custos diretos elegiveis com pessoal os relativos ao
responsavel / coordenador, desde que se encontre demonstrado o carater operacional da sua intervencgdo.

A remuneracdo de fungdes que apresentem um carater indireto face a operacionalizacdo da iniciativa, como
presidente / provedor / gestor / etc., ndo se constitui como um custo direto elegivel com pessoal. De forma
similar, funcdes de carater administrativo, financeiro ou auxiliar (como, por ex., de contabilidade, limpeza ou
seguranca) ndo serdo considerados custos diretos elegiveis com pessoal.

N3o sdo elegiveis a titulo de custos diretos com pessoal encargos com deslocacdes, alojamento ou ajudas de
custo (a existirem, serdao considerados outros custos da operacgao, financidveis apenas através da aplicacdo
da taxa de 40% aos custos diretos com pessoal).
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Outros custos da operagdo

3. Os restantes custos da operacdo resultam da aplicacdo da taxa fixa de 40% a base elegivel de calculo, isto é,
aos custos diretos de pessoal elegiveis. Os custos a apoiar ao abrigo da taxa fixa sdo os custos elegiveis
relevantes para a implementacdo das ag¢oes.

Em sede de pedido de pagamento, ndo sdao apresentados quaisquer documentos justificativos de despesa
relativos aos restantes custos da operagao.

De notar que uma reducdo na base elegivel do célculo conduz a uma reducdo do montante apurado para os
restantes custos da operagao.

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicével)

1. A comparticipacdo pelo(s) investidor(es) social(ais) deve ser efetuada no periodo entre os 60 dias Uuteis
anteriores a submissdo da candidatura e a data da apresentacdo do pedido de pagamento de saldo final,
devendo a entidade beneficidria comprovar as transferéncias efetuadas pelo(s) investidor(es) social(is)
através do envio do(s) documento(s) bancario(s) respetivo(s), em sede de pedidos de reembolso e saldo final.

2. Aremuneracgao base tera como limite, para efeitos de elegibilidade, o valor previsto para a remuneragdo base
dos cargos de dire¢do superior de 1.2 grau da Administracdo Publica, ndo sendo considerados, para efeitos
deste limite, quaisquer valores a titulo de despesas de representagao.

3. Em sede de pedido de reembolso e saldo devera ser disponibilizado Reporte do(s) investidor(es) social(is),
contendo descricdo do acompanhamento realizado e dos montantes transferidos.

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso |:| Contra fatura

1. A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a receber o
financiamento para a realizacdo das respetivas operagdes, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 20-
A/2023, de 22 de marco, que estabelece as regras gerais para os programas do PT 2030. Nestes termos, 0s
beneficidrios tém direito desde logo a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado, nos
termos previstos no diploma que estabelece as regras gerais para os programas do PT 2030, processado
quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo assinado pelo beneficiario;

b) Verificacdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracdo
fiscal e a seguranca social;

c) identificagdo do NIB da(s) conta(s) a associar a operagdo e comprovativo da sua titularidade
d) Comunicagdo do inicio da operagdo, acompanhada do sumario da primeira a¢do aprovada e ocorrida;

2. O restante financiamento é assegurado em fungao da apresentacdo e analise dos pedidos de reembolso e
de saldo final.

12/53



iy

2030 ALGARVE

3.

5.

A(s) entidades(s) podem apresentar pedidos de reembolso com o minimo de seis meses de reporte de
execucao fisica e financeira, sendo considerada como data de reporte de um reembolso a do ultimo dia do
més a que respeita a despesa mais recente nele incluida.

Quando a duracdo da operacgao for superior a um ano, o(s) beneficiario(s) ficam obrigados a apresentar, pelo
menos, um pedido de reembolso a cada 12 meses de execucdo da operacao, a contar da data de inicio da
operacao ou da data de reporte do pedido de reembolso anterior.

. Sera verificada a efetiva comparticipacdo da percentagem de cofinanciamento dos investidores sociais,

através do envio de comprovativo das transferéncias bancarias realizadas e do Reporte do(s) investidor(es)
social(is), ficando a aprovac¢do da despesa dependente desta verificacdo.

Em cada pedido de reembolso, sé pode ser considerada elegivel a despesa efetivamente realizada e paga
relativa aos custos diretos dos postos de trabalho, acrescida da taxa fixa de 40 %.

6. Em sede de analise dos pedidos de reembolso e saldo poderao ser solicitadas evidéncias que permitam validar

7.

que as horas de trabalho declaradas estao efetivamente em conexdo com a operacao, podendo ser revistas
as taxas de afetacdo e o nimero de técnicos e perfis profissionais que concorrem para os custos diretos
elegiveis com pessoal caso se verifiqguem alteracGes na operacionalizagdo da intervencdo que impecam de
atestar o carater intrinsecamente operacional do pessoal em causa.

Em cada pedido de reembolso devem ser apresentados os documentos justificativos da despesa abaixo
indicados:

- Contrato de trabalho / prestagdo de servigos;

- Comprovativos de despesa, pagamento e quitacao;

- Mapa de apuramento do custo/hora quando aplicavel;
- Declaragdo de afetagao quando aplicavel;

- Comprovativos de registo hordrio (timesheet ou equivalente), taxas de afetacdo e respetiva justificacdo,
guando aplicavel.

- a Declaragdo da Despesa Realizada e Paga, validada pelo Contabilista Certificado, reportada a despesa
realizada e paga pelo beneficiario, atestando a regularidade das operagGes contabilisticas.

- 0 “Reporte do(s) investidor(es) social(is)”, contendo a descricdo do acompanhamento realizado e dos
montantes transferidos.

8. Juntamente com cada reembolso ou saldo final deve ser enviado um “Relatério de Execu¢do e Impacto”,

produzido interna ou externamente, que descreva o progresso da implementac¢do do projeto, as atividades
desenvolvidas e o impacto da intervengdo, além de apresentar o reporte da evolugdo ou estado da meta
contratualizada no Plano de Desenvolvimento.

9. Os “Relatérios de Execucdo e Impacto” deverdao idealmente ser desenvolvidos ou validados por

entidade externa iddonea (por exemplo, Municipio ou Universidade). Caso sejam produzidos
internamente e essa validacdo externa ndo seja possivel, para efeitos de verificacdo do
cumprimento dos resultados contratualizados terdo de ser disponibilizadas evidéncias adicionais,
como pe. testes /escalas realizados, identificacdo dos destinatarios, etc.
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10. O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos
de reembolso ndo exceda 95 % do montante total aprovado, ficando o pagamento restante condicionado a
confirmacdo da execucdo da operacdo, na sequéncia da apresentacdo e andlise do pedido de pagamento de
saldo final.

11. Os pedidos de adiantamento e de reembolso sdo processados a favor dos beneficidrios nos termos previstos
no artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, sendo os pedidos submetidos eletronicamente,
no Balcdo dos Fundos (https://balcaofundosue.pt/), com os respetivos dados requeridos pelo sistema de
informacao.

Indicadores de realizagdo

Programa Algarve 2030

Tipologia de intervengdo Empreendedorismo e Inovagao Social — ESO 4.8-05-02

Tipologia de operagdo Parcerias para Inovagdo Social — ESO 4.8-05-02-4069

Cddigo do indicador Designagdo do indicador Unidade
EEPOO005 Pessoas abrangidas diretamente pela operagao Ne

Considera-se os individuos que pertencem ao grupo-alvo e participam nas atividades
realizadas no ambito da operacdo.

Descri¢do Indicador obrigatério apenas nas operagdes em que a operacionalizagdo do Plano de

Desenvolvimento se traduz em intervencgdo direta junto de destinatarios finais.
A meta deverad ser definida pelo beneficidrio em sede de candidatura.

Somatdrio do nimero de individuos que pertencem ao grupo-alvo e que beneficiam
diretamente da operagdo.

Método de célculo
Sdo contabilizados todos os individuos abrangidos, a data em que iniciaram a
participacao nas atividades.

Indicadores de resultado

Programa Algarve 2030

Tipologia de intervengao Empreendedorismo e Inovagao Social — ESO 4.8-05-02

Tipologia de operagao Parcerias para Inovagdo Social — ESO 4.8-05-02-4069

Cddigo do indicador Designagao do indicador Unidade

Compromisso assumido no Plano de
Desenvolvimento

Indicador que traduz o sucesso na implementacdo do Plano de Desenvolvimento e
gue permite a sua medicdo, a contratualizar com o beneficiario.

Contabiliza o numero de individuos ou acbes desenvolvidas que alcancaram o
resultado contratualizado.

EEPRO08 Ne

Descricao

Método de célculo

Programa Algarve 2030

Tipologia de intervengdo Empreendedorismo e Inovagao Social — ESO 4.8-05-02
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Tipologia de operagdo Parcerias para Inovagdo Social — ESO 4.8-05-02-4069

Cddigo do indicador Designacdo do indicador Unidade

InstituicGes envolvidas em projetos de inovagao e
experimentagao social

Consideram-se instituicGes envolvidas, os beneficiarios e os investidores sociais, que
Descricao podem incluir empresas privadas, fundagdes, municipios, entidades publicas ou
entidades do setor social."

O indicador contabiliza o nimero de instituicdes envolvidas, na execucdo reportada
no projeto (beneficiarios e investidores sociais).

EESR14 N.2

Método de calculo

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

1. S3o contratualizados com as entidades beneficiarias, em sede de decisdo de aprovacao da candidatura, os
indicadores e respetiva meta a atingir no ambito da operacdo apoiada.

A meta relativa ao indicador de resultado “Compromisso Assumido no Plano de Desenvolvimento”, servird de
critério na afericdo do cumprimento do Plano de Desenvolvimento proposto na candidatura.

Neste contexto, deve ser proposto o indicador que melhor traduz o sucesso na implementagdo do Plano de
Desenvolvimento proposto, e que permita a respetiva medicao, de forma objetiva e verificavel, imediatamente
apos o final do projeto. Deve ser ainda inscrita a meta quantitativa proposta para esse indicador.

Caso o indicador e/ou a meta propostos para contratualizagdo pela entidade beneficiaria ndo sejam
considerados relevantes ou suficientes, podem vir a ser ajustados / revistos em sede de analise de candidatura
e propostos a entidade antes da emissao da decisdo de aprovag¢do da operagao.

2. O cumprimento dos indicadores contratualizados serd avaliado com base em “Relatérios de Execugdo e
Impacto”.

Juntamente com cada reembolso ou saldo final deve ser enviado um “Relatdrio de Execugdo e Impacto”,
produzido interna ou externamente, que descreva o progresso da implementagdo do projeto, as atividades
desenvolvidas e o impacto da intervencdo, além de apresentar o reporte da evolugdo ou estado da meta
contratualizada no Plano de Desenvolvimento.

Os “Relatorios de Execucdo e Impacto” deverdo idealmente ser desenvolvidos ou validados por entidade externa
idénea (por exemplo, Municipio ou Universidade). Caso sejam produzidos internamente e essa validagdo
externa ndo seja possivel, para efeitos de verificagdo do cumprimento dos resultados contratualizados terdo de
ser disponibilizadas evidéncias adicionais, como pe. testes /escalas realizados, identificacdo dos destinatarios,
etc.

3. O grau de concretizagdo dos indicadores de resultado contratualizados é tido em consideragdo para efeitos
de reducdo do financiamento das candidaturas aprovadas, nos seguintes moldes:

i. por cada ponto percentual de desvio negativo da média dos indicadores, procede-se a uma reducdo de
meio ponto percentual sobre a despesa total elegivel, até ao limite maximo de reducdo de 5 % dessa
despesa;

ii. apenalizagdo prevista no ponto anterior ndo serd aplicavel quando o indicador de resultado atinja pelo
menos 80 % do que foi contratualizado, ou pelo menos 70 % quando se trate de operaces que
decorram integralmente em territérios de baixa densidade (conforme deliberacdo da CIC de 26.03.2015,
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relativa a classificacdo de Municipios de baixa densidade para aplicacdo de medidas de diferenciacao,
alterada pelas deliberacdes n® 55/2015 e 20/2018, de 1 de julho e 12 de setembro respetivamente).

4. O disposto no numero anterior serd aplicado em sede de saldo com base nos dados disponibilizados pelas
entidades beneficiarias.

5. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os resultados e as realizacdes fixadas na decisdo de
aprovacdo podem ser revistos pela Autoridade de Gestdo apds a decisdo de aprovagao e enquanto ndo seja
submetido o pedido de pagamento de saldo final, mediante pedido do beneficiario, quando se verifiquem
circunstancias supervenientes, imprevistas e ndo imputaveis ao mesmo, e desde que a operag¢do continue a
observar as condi¢cdes minimas de sele¢do do respetivo aviso para a apresentacgdo de candidaturas.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicével)

Nao aplicavel

Critérios de selecao das operagbes aprovados em: 05/06/2023

Obrigacdes dos beneficiarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

1. Os beneficidrios estdo obrigados a cumprir as regras de comunicagdo constantes nas disposi¢des
regulamentares comunitarias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificagdes técnicas instituidas
pela Autoridade de Gestdo.

2. Neste contexto, sem prejuizo das normas e especificacdes que venham a ser definidos pela Autoridade de
Gestdo, os beneficidrios deverdo assegurar a inclusdo das insignias do Programa Regional ALGARVE 2030, do
Portugal 2030 e da Unido Europeia no respetivo sitio da Internet, nos materiais de divulga¢do e comunicacdo,
nomeadamente nos anuncios publicados ou editados por qualquer meio de comunicag¢do, nos diplomas ou
certificados, nos documentos relativos a seminarios, agdes de formag¢do ou a outros eventos, com as seguintes
especificidades:

a) Nos sitios na Internet dos beneficidrios, deve ser garantida a visibilidade permanente dos elementos
financiadores associados as operagdes cofinanciadas, e assegurada a disponibilizacdo da descricdo da
operagdo apoiada, com elementos audiovisuais de apoio (ficha de projeto);

b) Deve ser dado conhecimento do apoio com a aposi¢do dos emblemas financiadores em local de grande
circulagdo, e com visibilidade e legibilidade adequadas (ex.: cartaz);

c) Para operagdes cujo custo elegivel financiado seja superior a (euro) 500 000 é obrigatéria a realizagcdo de
um video, com uma duragao nao inferior a um minuto, para apresentagao da operagao, respetivos objetivos
e resultados, com cedéncia de direitos de autor as entidades financiadoras.

3. O incumprimento das obriga¢des de comunicacdo pode dar origem a reducdo do apoio, sendo a reducdo
determinada em fungdo da gravidade do incumprimento, até 3% do Fundo Europeu aprovado para a operagao.
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Entidades que intervém no processo

A Autoridade de Gestdo do Programa Regional Algarve 2030 contard com a colaborac¢do da Estrutura de Missao
Portugal Inovacdo Social (EMPIS 2030), na qualidade de Organismo Intermédio (Ol), exercendo as Competéncias
de gestdo que |he foram delegadas no dambito do Contrato de Delegacdo de Competéncias celebrado com a
Autoridade de Gestdo do Programa Regional Algarve 2030.

Faro, 25 de setembro de 2023

O Presidente da Comissao Diretiva do Programa Regional Algarve 2030

José Apolinario
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Processo de admissao e selecdo das candidaturas

Apresentagao

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/ ), doravante designado por Balcd02030, devendo ser instruidas de acordo com o

previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de marco.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu registo e autenticacdo no
Balcdo. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada para o beneficiario, a qual conta com um conjunto
de funcionalidades, independentemente da natureza das operacgles, a regido ou o Programa a que pretende
candidatar-se. Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo dos beneficidrios, os
quais devem ser atualizados, confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas ao
Portugal 2030.

Critérios de Selecao

A selecdo de candidaturas basear-se-a em quatro critérios centrais de apreciacdo, comuns as operacdes do
PT2030: Adequacdo a Estratégia, Impacto, Capacidade de execucdo e Qualidade do Projeto

O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases:

i) Verificacdo das condigdes de elegibilidade dos beneficiarios previstas na regulamentacdo aplicavel aos
Fundos Europeus.

ii) Verificagdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagdo pela Autoridade de Gestdo do
Programa em conformidade com o texto do respetivo Programa e da regulamentacdo geral e especifica dos
Fundos Europeus;

iii) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do aprovados pelo
Comité de Acompanhamento do Programa;

iv) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade definidas e
tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A avaliacdo do mérito compreende duas fases:

a) Avaliacdo do mérito absoluto, que analisa a melhor relacdo possivel entre o montante de apoio, as
atividades a realizar e os resultados a atingir, assegurando o cumprimento da estratégia e objetivos do
Programa, o ambito de aplicacdao do Fundo e os principios transversais aplicaveis;

b) Avaliacdo do mérito relativo, que resulta da comparag¢do do mérito da operacdo avaliada com o mérito
das demais operagdes candidatas na mesma fase de decisdao, com hierarquizacao final das candidaturas
avaliadas.

A andlise de mérito das operacdes serd determinada pela ponderagdo de cada critério de sele¢do, nos termos
do Anexo ao presente Aviso, numa escala de avaliacdo. O mérito é calculado pela soma ponderada das
pontuacdes parcelares de cada um dos critérios de selecdo. A escala de classificagdo é de 1, 3 e 5 pontos, onde:
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e 5representa uma valoracao de “Muito bom”,
e 3 uma valoragdo “Suficiente”;
e 1 uma valora¢do “Muito insuficiente”.

Recorre-se a valoragcdo “Nula” (0), quando ndo existem elementos ou os disponibilizados ndo sdo suficientes

para pontuar.

Sempre que ndo exista histdrico para pontuar o critério respetivo ndo se aplica e a sua pontuacao é redistribuida
pelos restantes critérios.

Atendendo a natureza deste aviso, sera efetuada uma avaliacdo de mérito relativo, que resulta da comparacao
do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com

hierarquizacdo final das candidaturas.

A pontuagdo minima para a sele¢do das operagdes é de 50% da pontuagdo maxima possivel sendo a classificagdo

estabelecida com 2 casas decimais.

O desempate de candidaturas sera feito através da maior pontuacdo atribuida nos critérios identificados como
tendo prevaléncia nessas situagdes, designadamente: Adequacdo a Estratégia, seguido dos subcritérios de
Qualidade relacionados com o cumprimento dos principios transversais, e da data de entrada da candidatura.

Como funciona o processo de analise e decisao das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 25/09/2023
Fecho 21/12/2023
Andlise 22-12-2023 a 18-03-2024
Comunicacgdo de decisdo (audiéncia de Interessados) 25-03-2024

Decisdo sobre as candidaturas

O Organismo Intermédio (Ol), com competéncias delegadas pela Autoridade de Gestdo, analisa a informagao

constante do formulario de candidatura e documentos anexos.

A decisdo fundamentada é proferida no prazo de 60 dias, contados a partir da data-limite definida ou do fecho
do periodo de candidatura e notificada ao candidato no prazo maximo de 5 dias, a contar da data da sua emissao,

conjuntamente com o respetivo termo de aceitacao.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados ao beneficidrio quaisquer
esclarecimentos, informacGes ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma vez. Concluido este prazo, se ndo
forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo justificavel, ndo imputavel ao beneficiario e aceite
pela autoridade de gestdo, a candidatura prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu
indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel. Nos termos do
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n. 2 3 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de mar¢o, o prazo referido ndo inclui o prazo legalmente
previsto para audiéncia de interessados e pode ser alargado por até mais 30 dias Uteis:

a) Em caso de apresentacao de alegacGes em sede de audiéncia de interessados; ou

b) Em situacdes excecionais devidamente fundamentadas, designadamente quando se registe uma
elevada procura, devendo o novo prazo ser publicitado na primeira metade do prazo definido no aviso
para apresentacdo de candidaturas.

Sem prejuizo de poderem ser solicitados aos candidatos, sempre que necessario, elementos em falta ou
esclarecimentos, o prazo de decisdo referido suspende-se por uma Unica vez.

Onde sdo comunicadas as decisGes as entidades candidatas

As entidades que se candidatam ao apoio recebem as notificacdes da proposta de decisdo e da decisdo final:

* nasua area reservada no Balcdo dos Fundos
e através do servico publico de notificacdes eletrénicas (SPNE)

Aceitagdo ou ndo aceitagdao da decisao

E enviada as entidades que se candidataram uma notificagdo da decisdo final sobre a sua candidatura, que pode
ser de aprovacao, total ou parcial, ndo aprovacdo ou aprovacgdo condicionada.

A aceitacdo da decisdo de aprovacao da candidatura é feita pelo beneficidrio mediante assinatura do termo de
aceitacdo, através de assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, no Balcdo
dos Fundos, que comprove os poderes de representacdo do beneficidrio pelo subscritor, no prazo de 30 dias.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas
- no site do Programa Regional Algarve 2030

- no site da Estrutura de Missdo Portugal Inovagao Social

- no site do Portugal 2030

Datas de inicio e de fim da operagdo

A data de inicio da operagdo corresponde a data de inicio da primeira atividade realizada no ambito da
operacao aprovada.

A data de conclusdo da operacdo corresponde a data de conclusdo da ultima atividade realizada no ambito da
operacao aprovada.

Pedidos de alteracdo a candidatura

AlteracOes aos elementos constantes do termo de aceitagdo estdo sujeitas a nova decisdao da autoridade de

gestao.

E necesséria a assinatura de um novo termo de aceitacdo, caso se trate de alteragdes aos elementos de

identificacdo dos beneficidrios e seus representantes legais, incluindo, quando aplicavel, todos os que
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participam nas opera¢des em cooperacdo, a identificacdo do programa, do fundo, da prioridade, do objetivo
especifico, da tipologia de interven¢do e/ou operacdo ou, ainda, alteragdes ao montante do apoio publico e a
respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitacdo das fontes de financiamento europeu e nacional ou aos
indicadores de realiza¢do e resultado e as metas a atingir.

A decisdo sobre a candidatura pode ser de aprovacao, ndo aprovacao ou de aprovacao condicionada a satisfacao
de determinados requisitos.

Processo técnico da operagao

As entidades beneficidrias ficam obrigadas a organizar um processo técnico da operacdo cofinanciada,
preferencialmente em suporte digital, de onde constem os documentos comprovativos da execucdo das suas
diferentes a¢des e da consecucdo dos resultados aprovados, que deve estar sempre atualizado e disponivel.
Devem constar obrigatoriamente do processo, todas as pegas que compdem os procedimentos de contratagdo
publica relacionados com a operacao financiada, incluindo os respetivos contratos celebrados.

O processo técnico da operacdo é estruturado segundo as caracteristicas proprias da operagao, devendo incluir,
pelo menos, a seguinte documentacdo, nomeadamente, as regras gerais em matéria de comunicacao:

a) Programa das atividades e respetivos cronogramas (por exemplo o Plano de Desenvolvimento);

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicagdo de outros recursos técnicos ou didaticos utilizados na
opera¢ao, nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;

c) Informacdo sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento da operagéo;

d) Relatdrios, atas de reuniGes ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades de
acompanhamento e avaliacdo da acdo e as metodologias e instrumentos utilizados, bem como as
evidéncias das agles elegiveis ao abrigo da metodologia de financiamento prevista em Anexo;

e) Outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia factica da realizacdo das atividades,
nomeadamente declaragdo de afetagdo, quando aplicavel e horario de trabalho;

f) Os elementos que evidenciem os resultados fixados nos termos da decisdo de aprovacdo, incluindo o
acompanhamento dos respetivos indicadores;

g) Originais, quando aplicavel, e ou outras evidéncias da publicidade e informacdo produzida para a
divulgacdo das operagdes;

h) Identificacdo da equipa técnica afeta a operacdo e respetivo despacho de nomeacdo, com a descrigdo de
funcdes desenvolvidas no ambito da entidade e da operagdo, com o respetivo registo hordrio, quando
aplicavel;

i) Declaracdes de auséncia de conflitos de interesses e outra documentacdo comprovativa da salvaguarda
de conflitos de interesses, designadamente nas relacGes estabelecidas com fornecedores ou prestadores
de servigos.

Processo contabilistico da operagao

As entidades beneficidrias ficam obrigadas a contabilizar os seus custos segundo as normas contabilisticas
aplicaveis, respeitando os respetivos principios e conceitos contabilisticos, critérios de valorimetria e método
de custeio, nomeadamente:
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a) Organizar o arquivo, preferencialmente em suporte digital, de forma a garantir o acesso célere aos originais
dos documentos de suporte dos lancamentos;

b) Manter registos contabilisticos separados ou utilizar cddigos contabilisticos adequados para todas as
transacOes relacionadas com a operacgao;

c) Elaborar e submeter a autoridade de gestdo a listagem dos custos (horas de trabalho quantificaveis),
conforme metodologia apensa em anexo.
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Anexo A - Candidatura
1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

2. Critérios de selegdo

Anexo B — Pagamento dos apoios

3. Custos simplificados

Anexo C — Legislacdo aplicavel a este Aviso

4. Legislagao europeia e nacional

Anexo D — Modelos de documentos necessarios a candidatura
5. Plano de Desenvolvimento da IIES
6. Carta de Compromisso de Investimento Social
7. Memorando de Entendimento entre Parceiros
8

Orgamento

ST
ALCARVE
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formuldrio de candidatura,

concretamente no ecrad “documentos”:

a) Plano de Desenvolvimento da IIES

documento que apresenta plano detalhado para o desenvolvimento da IIES no dmbito da candidatura,
incluindo indicacdo e descricdo dos perfis profissionais propostos, explicacdo da sua relagdo direta com
o perfil profissional.

deve ser elaborado de acordo com o modelo disponibilizado no portal da iniciativa Portugal Inovacao
Social (http://inovacaosocial.portugal2020.pt).

deve ser anexado, no formuldrio eletrénico de candidatura, na linha designada “Plano de
Desenvolvimento da IIES”.

b) Carta de Compromisso de Investimento Social

documento que apresenta compromisso do Investidor Social com o cofinanciamento da IIES.

deve ser elaborada de acordo com o modelo disponibilizado no portal da iniciativa Portugal Inovagao
Social (http://inovacaosocial.portugal2020.pt).

deve ser anexada, no formulario eletrénico de candidatura, na linha designada “Carta de Compromisso
de Investimento Social”.

deve ser apresentada uma Carta de Compromisso de Investimento Social por cada Investidor Social
comprometido com o financiamento.

c¢) Memorando de Entendimento entre Parceiros

Documento que apresenta os termos da parceria entre mais do que uma entidade implementadora.
Documento apenas necessario se a candidatura for apresentada em Parceria, ou seja, por duas (ou mais)
entidades implementadoras.

Deve ser elaborada de acordo com o modelo disponibilizado no portal da iniciativa Portugal Inovac¢ado
Social (http://inovacaosocial.portugal2020.pt).

Deve ser anexado, no formulario eletrénico de candidatura.

d) Orgamento

Documento que explicita o orcamento detalhado, a luz do previsto no Documento Metodoldgico das
Opcoes de Custos Simplificados.

Deve ser elaborado de acordo com o modelo disponibilizado no portal da iniciativa Portugal Inovacao
Social (http://inovacaosocial.portugal2020.pt).

Deve ser anexado, no formulario eletrénico de candidatura

e) Informag¢dao complementar

Podera ser apresentada documentagao adicional que o proponente considere relevante para a avaliacao
de mérito e para a demonstragdo das condi¢Oes de elegibilidade do beneficidrio e da operagao
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Anexo A — 2.

A —2.1 Critérios de Selecdo

Dbjetivo Especifico [(DE)

Tipologia de Agao

Tipologia de Intervencio

Tipologia de operagoes

de beneficidrios Grupos-Alvo

05 beneficidrios elegiveis 3o Programa sdo:

* MNas Parcerias para a inovacdo social, Centros
para o empreendedorisme de impacto e Titulos
de impacto social, as entidades da economis
social, as entidades publicas e entidades
privadas;

* Moz Contratos de impacto social e na
Capacitagdo para a inovacZo social, as entidades
da economia social 2 as entidades privadas,
promotaras de  iniciativas de inovacic e
empreendedaorismo social (IIES).

ALGCGARVE

Grelha dos Critérios de Selegdo

E304.8. Favorecer a inclusdo ativa, com vista a promaover a
igualdzde de oportunidades, a ndo discriminagioe a
participacdo ativa, @ melhorar @ empregabilidade, em
particular dos grupos desfavarecidos

Inovacdo social

Empreendedorismo e inovagdo social

* (Contratos de impacto social

* (Capacitacdo para a inovagao social

* Centros para o empreendedorismo de
impacto

* Parcerias para a inovagdo social

+ Titulos de impacto social

330 destinatdrios da presente Tipologia de Operagio a
populacio de grupos sociais desfavorecidos fou vulneraveis
residentss na regido

Critérios de Sele¢3o aplicaveis

1.1 AdequacBc do projeto aos
objetivas & medidas de politica

L. Adequagaoa publica na drea daz tipologias de

Ponderador

Cste subcritério avalia o alinhamento do projeto com
planos de agio & outros instrumentos de politica setorial
& territarial, designadamente os relaconados com o

[5% - 15%]

territorial

Estratégia Ell;ﬁﬂ, ou agrupamentos de al;ﬁes de dasenvalviments local e as prioridades da palitica
id&ntica natureza piblica
Cste subcritéria avalia o contributa expectavel da
projeto para o problema gue o mesma visa resoheer,
. . designadaments em termos de reforgo da coeslo social
2. Impacto 2.1 Contributo para a coesdo social @ | e territorial, bem como pars a capacitagio  da [30% - 40%]

organizagio, o envolvimento dos destinatirios e da
comunidade, & diversificacda das propastas, bem coma
a diferenciagdo metodoldgics da intervencio em relacio
4% shardagens existentes
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Cste subcrivério avalia @ experidéneia e desempenho
histdricn do promator principal @ dos investidores

43 Garantia de aplicaglio  de
instrumantos gque  EsIEgurem A
izuzldade de oportunidades e de
génera [*)

3. Capacidade 31 Cepacidade de pgestdo e | sociais na drea de stividade & na execucBo de projetas [20% - 30%]
de Execucao implementagdo do projeto apoiados por fundos comunitirios ou equipardveis, : ’
designadamente & qualificacio das equipas a afetar ao
projeto & o sus sustentabilidade financeira
41 Garantia de aplicagdo  de | Este subcritéric avalia 2 existéncia de instrumentos
mecanizmos de acompanhamenta, especificas de .al:urnnunll.:rnentl.'- dos grupos-alvo, hem
—_— . s tomo o envolviments de outras agentes e de parceires
maonitorizacao e avaliacdo da eficaciz - ) e .
) . relevantes  {municipios, servigos  poblicos  locais,
do projeto (*) instituipdes de promocio sodal, cultural, cientifica e
desportiva,  entre putros]  na concretizagio,
acompanhamento e avaliagio das apbes propostas
47 Coeréncia e adequagdo do| Este suberitério avalis & existéncia de plano de ago da
prujetu' s do p|E|r'|l:l de trabalho face prl.'-mlftu.r, & da I:ll.lﬂhﬂ ade d?:. rc'_-petwds. Eiﬂpa:.:
: . . diagndstico; reflaxdo; conceglo;  monitorizagio e
a0 diagnostico de necessidades e aos - .
o ) avalizgdo, bem como a sua relacdo com outres planas de
objetivos visados agda, bem como da razoabilidade do orgamente e dao
; patencial de poupanga de despesa plblica
4. Qualidade [30% - 40%]

Cste cuheritério avalia o contribute do projeta na
execucio de medidas proativas na promogio da
igualdade de oportunidade a nio  discriminagio
|nameadameante no acesso & pessoas com deficdbncias
eincapacidades) & de género no acessa e freguiéncia das
atividades propostas

44 Gazrantir a implementagdo de
instrumentos ou boas praticas que
promovam o5 Objetivoz do
Desenvolvimento  Sustentivel e
contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental [*)

Cste subcritério avalia os contributos expectives do
projets pard a concretizagdo de medidas e agdes que
promovam  os  Objetivas do  Desenvolimento
Sustentdwel & a adeglo de priticas gue respeitem o
principio do DNEH

(*] A atribuicdo da notaglao inferior 2 suficients determinars 2 néo elegibilidade do projeto.
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A — 2.2 Grelha de Anélise dos Critérios de Selegdo

PARCERIAS PARA A INOVAGAO SOCIAL

19NIVE = | 292 Nive ~ 32 Nivel v] Ponderagé ~
1.1 - Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea de intervengdo da iniciativa
<L 1.1.1 - Alinhamento do projeto com os objetivos da iniciativa publica Portugal Inovagdo Social 2030 10%
12 % Muito bom: A candidatura inclui mais do que um Investidor Social ou a(s) entidade(s) promotora(s) e
::» ‘E o(s) Investidor(es) Social(ais) representam mais do que um setor (publico, privado ou da Economia 5
= é Social)
g G Suficiente: A candidatura inclui pelo menos um Investidor Social independente da(s) entidade(s) 3
2 w promotora(s)
Muito Insuficiente: A candidatura ndo inclui qualquer Investidor Social independente da(s) entidade(s)
promotora(s) !
2.1 - Contributo da operagdo para a coesdo social e territorial
2.1.1 -Importancia do problema a que o projeto visa responder 10%
Muito bom: O projeto enquadra-se numa das areas temdticas prioritdrias, quando identificadas em
Aviso, e identifica claramente um problema social que inibe significativamente a qualidade de vida de 5
um segmento abrangente da populagdo.
Suficiente: O projeto enquadra-se numa das areas temdticas prioritarias, quando identificadas em
Aviso, e identifica claramente um problema social que inibe a qualidade de vida de um segmento estrito 3
da populagdo. Ou o projeto identifica claramente um problema social que inibe significativamente a
qualidade de vida de um segmento abrangente da populacéo.
Muito Insuficiente: O projeto identifica de forma pouco clara o problema social ou o problema 1
identificado provoca inibicdo pouco significativa da qualidade de vida de um segmento da populagdo. |
2.1.2 - Grau de inovagdo da solugdo proposta 10%
Muito bom: O projeto apresenta uma solugdo completamente diferenciada das solugdes tipificadas ja
existentes, sem evidéncia de bons resultados ja alcangados em experiéncias anteriores, ou uma solugdo 5
diferenciada com evidéncia de bons resultados ja alcancados em experiéncias anteriores.
Suficiente: O projeto apresenta uma solugdo diferenciada sem evidéncia de experiéncias anteriores ou
uma solugdo com alguma sobreposigdo em relagdo a solugdes tipificadas ja existentes com evidéncia 3
E de experiéncias anteriores.
::’ Muito Insuficiente: O projeto apresenta uma solugdo com alguma sobreposi¢cdo em relagdo a solugdes 1
3 tipificadas j4 existentes sem evidéncia de experiéncias anteriores. ]
E 2.1.3 - Potencial e sustentabilidade do impacto da solugdo proposta 10%
Muito bom: Arelagdo entre a solugdo proposta e o resultado social previsto é clara e plausivel,
mobiliza os recursos adequados a sua implementagdo e existe um plano claro para a sua 5
disseminacdo.
Suficiente: Arelagdo entre a solugdo proposta e o resultado social previsto é clara e plausivel e 3
mobiliza os recursos adequados a sua implementacgao.
Muito Insuficiente: Arelagdo entre a solugdo proposta e o resultado social previsto ndo é clara nem 1
plausivel ou ndo mobiliza os recursos adequados ou suficientes para a sua implementacdo. |
2.1.4 -Envolvimento dos destinatarios e da comunidade na identificagdo do problema e no desenho da so 10%
Muito bom: O projeto envolveu ou prevé envolver diretamente as pessoas a quem se destina a
intervengdo (ou os seus acompanhantes) e outros membros da comunidade no diagndstico do problema 5
e/ou no desenho da solugdo.
Suficiente: O projeto envolveu ou prevé envolver diretamente as pessoas a quem se destina a
intervengdo (ou os seus acompanhantes) OU outros membros da comunidade no diagndstico do 3
problema e/ou no desenho da solug&o.
Muito Insuficiente: O projeto ndo prevé qualquer interagdo com os destinatarios (ou os seus
acompanhantes) ou com outros membros da comunidade para efetuar o diagnéstico do problema e/ou 1

para desenhar a solugdo.
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CAPACIDADE DE EXECUCAO

QUALIDADE DO PROJETO

3.1 - Capacidade de gestao e implementagdo do projeto
3.1.1 - Experiéncia e compromisso da entidade promotora
Muito bom: A(s) entidade(s) promotora(s) e/ou equipa lider apresenta(m) um histérico de
implementagdo de projetos na area social e evidenciam compromisso com a implementagdo da
iniciativa através da dedicacdo de recursos préprios.

10%

Suficiente: A(s) entidade(s) promotora(s) e/ou equipa lider ndo apresenta(m) histérico de
implementagédo de projetos na area social, mas apresenta(m) evidéncia de compromisso com a
iniciativa através da dedicagdo de recursos préprios. Ou apresenta(m) histérico de implementagdo de
projetos na drea social, mas ndo evidencia(m) dedicacdo de recursos proprios a iniciativa.

Muito Insuficiente: A(s) entidade(s) promotora(s) e a equipa lider ndo apresenta(m) histérico de
implementagdo de projetos na area social e ndo evidenciam a dedicagdo de recursos préprios a
iniciativa.

3.1.2 - Experiéncia e compromisso dos investidores sociais

Muito bom: O maior Investidor Social assegura pelo menos 30% do investimento social necessario e tem
historial de envolvimento com a entidade promotora e/ou com a equipa lider e experiéncia na area do
investimento de impacto ou em inovagdo social, ou esse investidor tem forte reputagdo institucional
(impacto territorial, reconhecimento externo ou prémios recebidos na drea da inovagdo social ou
investimento social).

10%

Suficiente: Nenhum Investidor Social assegura pelo menos 30% do investimento social necessario, mas
pelo menos um dos investidores tem historial de envolvimento com a entidade promotora e/ou com a
equipa lider ou experiéncia na area do investimento de impacto ou em inovagdo social ou forte
reputacdo institucional.

Muito Insuficiente: Nenhum Investidor Social tem historial de envolvimento com a entidade promotora
e/ou com a equipa lider, experiéncia na drea do investimento de impacto ou em inovag¢do social nem
evidéncias de forte reputagdo institucional.

4.1 - Garantir aimplementacdo de processos de monitoriza¢gdo e acompanhamento (*)
4.1.1 -Robustez da metodologia de acompanhamento, monitorizagéo e avaliagdo do projeto
Muito bom: A candidatura identifica a metodologia de avaliagdo de impacto a implementar e descreve a
forma como pretende monitorizar esse impacto ao longo da execucdo do projeto.

10%

Suficiente: A candidatura identifica a metodologia de avaliagdo de impacto a implementar ou descreve
a forma como pretende monitorizar esse impacto ao longo da execugdo do projeto.

Muito Insuficiente: A candidatura n3do identifica a metodologia de avaliagdo de impacto a implementar
nem descreve a forma como pretende monitorizar esse impacto ao longo da execugdo do projeto.

4.2 - Coeréncia e adequagdo do projeto e do plano de trabalho face ao diagnéstico de necessidades e aos objetivos visados
4.2.1 - Coeréncia e exequibilidade da intervengdo proposta
Muito bom: As atividades a realizar sdo coerentes com os objetivos do projeto e com o resultado social
pretendido, com necessidades de financiamento ajustadas e mobilizagdo de parceiros e de recursos
adequados a essas necessidades.

10%

Suficiente: Ndo é totalmente clara a relagdo das atividades a realizar com os objetivos do projeto ou as
necessidades de financiamento sdo desajustadas, com o risco de piorar relagdo custo-beneficio
considerando os recursos utilizados para resolver o problema.

Muito Insuficiente: Atividades pouco claras ou inviadveis, necessidades de financiamento desajustadas
ou sem mobilizagdo adequada de recursos.

4.3 - Garantir a aplicagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género (*)
4.3.1 - Promogdo da ndo discriminagdo e acessibilidade e promogdo da igualdade de género, avaliando:
i) na selegdo dos destinatdrios, é garantido o acesso de pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade,
como as pessoas com deficiéncia, imigrantes e outras;

ii) sdo previstos apoios especificos durante e/ou apds a_operacdo a grupos mais_ vulnerdveis (p. ex., em

Muito Bom: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em trés ou mais

5%

. 5
itens.
Suficiente: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em um ou dois dos 3
itens.
Muito Insuficiente: A candidatura ndo demonstra proatividade nem adogdo de medidas concretas em 1

qualquer um dos requisitos.

4.4 - Garantir aimplementagdo de instrumentos ou boas praticas que promovam os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (*)

4.3.2 - Contributo da intervengdo para os objetivos previstos nos ODS da ONU 5%
Muito bom: O projeto contribui para o cumprimento de pelo menos dois ODS, sendo pelo menos um 5
deles um daqueles em que Portugal materializa as suas prioridades estratégicas

Suficiente: O projeto contribui para apenas um ODS, sendo este um daqueles em que Portugal 3
materializa as suas prioridades estratégicas

Muito Insuficiente: O projeto ndo contribuir para nenhum ODS em que Portugal materializa as suas 1

prioridades estratégicas.

(*) A atribui¢do da notagdo de insuficiente ou muito insuficiente ou nula, determinara a ndo elegibilidade do projeto
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Anexo B—3.  Custos simplificados

Metodologia de Custos Simplificados

ALCARVE

ALGARVE 2030

QualificagGes,
Emprego e Inclusdo
Social

Parcerias para a Inovagao Social
Identificagdo da , .
(;' Financiamento por taxa fixa até 40% dos custos elegiveis
metodologia de OCS . : L
diretos com pessoal para cobrir os restantes custos elegiveis
de uma operacgao
Prioridade
(Equivalente ao atual Eixo)
Programa Prioridade Descricao Objetivo Especifico
Programa Regional 4A ESO4.8 - Favorecer a inclusdo

ativa, com vista a promover a
igualdade de oportunidades,
a ndo discriminacdo e a
participacao ativa, e
melhorar a empregabilidade,
em particular dos grupos
desfavorecidos.

Fundo

Fundo Social Europeu (FSE+)

Indicador

Custos elegiveis diretos com pessoal afeto a operacao.

parte da AG.

Unidade de medida do indicador

40% sobre os custos elegiveis diretos com pessoal afeto a operagao.
Os custos diretos com pessoal serdo declarados em custos reais e estardo sujeitos a verificacdes de gestdo por
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Associados a cada pedido de pagamento, os beneficidrios reportam os custos diretos com pessoal, a que acrescera
uma taxa fixa de 40% para financiamento dos restantes custos da operagao.

Identificacdo do(s) montante(s) associado a OCS

e Valor do apoio = Custos Elegiveis Diretos com Pessoal * (100 + 40)%

Em que:

- Custos Elegiveis Diretos com Pessoal: reembolsos associados a recibos de vencimento do
pessoal com ligacdo direta ao projeto, com evidéncia de afetacdo temporal.

Restantes custos elegiveis da operacao: a fixagao do valor elegivel referente aos restantes custos
elegiveis da operacdo sera efetuada pds apuramento da base de incidéncia, quer em sede de
analise de candidatura e/ou Pedido de Alteracdo, quer em sede de andlise de pedido de
pagamento.

A periodicidade da submissdo de pedidos de pagamento sera definida em sede de Aviso
de Abertura de Concurso (AAC), respeitando ainda as normas nacionais que estiverem
estabelecidas para esse efeito.

Categorias de custos cobertas pela OCS
A modalidade de custos simplificados traduz-se no calculo dos restantes custos da operagdo com
base numa taxa fixa de 40% sobre os custos diretos elegiveis com pessoal, considerando duas

categorias de custos:

A) Custos diretos elegiveis com pessoal afeto a operacdo, com base nos quais a taxa devera
ser aplicada para calcular os montantes elegiveis;

B) Restantes custos da operacdo calculados usando a taxa fixa.

Em que:
A) Custos diretos elegiveis com pessoal

Entendem-se como “custos diretos elegiveis com pessoal”, no ambito da operacdo, os
decorrentes de contrato de trabalho ou de contrato de prestacdo de servicos celebrado
com trabalhador independente ou com outra entidade, desde que explicitamente
mencionado no respetivo contrato e nos documentos comprovativos da prestagao que o
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servico se refere apenas a pessoal ou, se incluir outras componentes, qual a parte do servigco
que se refere a pessoal.
No caso dos custos diretos com pessoal interno, sera elegivel a remuneracao base acrescida de

outros encargos de caracter regular e permanente, bem como os encargos sociais obrigatérios
suportados pela entidade patronal.

Sdo também elegiveis as despesas com remuneracdes relativas a horas de trabalho
prestadas fora do periodo normal de trabalho, nomeadamente a titulo de trabalho
extraordindrio, desde que seja observado o regime juridico para o efeito aplicavel, no que
respeita a sua autorizacdo e limites de duracdo e remuneratérios.

O custo horario maximo elegivel serd o que se encontrar definido no ambito do regime juridico
para o efeito aplicavel.

Para efeitos de elegibilidade os custos diretos com pessoal tém como limite o valor previsto para
a remuneracdo base dos cargos de dire¢do superior de 1.2 grau da Administracdo Publica, cujo

valor ndo integra, para efeitos deste limite, quaisquer valores a titulo de despesas de
representagao.

Apenas sdo considerados custos diretos com pessoal os encargos suportados com as
equipas que operacionalizam as atividades a apoiar inscritas nos Planos de
Desenvolvimento da IIES.

N3do sdo elegiveis a titulo de custos diretos com pessoal encargos com deslocacoes,
alojamento ou ajudas de custo (a existirem, serdo considerados outros custos da operacao,
financiaveis apenas através da aplicagdao da taxa fixa de 40% aos custos diretos com
pessoal).

B) Restantes custos da operacdo

Os restantes custos da operacdo (custos diretos relevantes para a implementacdo das
acoes, exceto custos com pessoal, e custos indiretos) resultam da aplicacdo da taxa fixa de
40% a base elegivel de calculo, isto €, aos custos diretos elegiveis com pessoal. Para o valor
em causa ndo sao apresentados quaisquer documentos justificativos de despesa em sede
de pedidos de pagamento. De notar que uma reducado na base elegivel do calculo, conduz
a uma reducdo do montante apurado para os restantes custos da operacao.

Estas categorias de custos abrangem a totalidade das despesas elegiveis da operagao?

Nao.
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Apenas estdao abrangidos pela OCS os restantes custos da operagao relevantes para a
implementacdo das acdes, que ndo os custos diretos com pessoal, uma vez que estes Ultimos

constituem a base da taxa fixa.
Os custos diretos com pessoal serdo apoiados em custos reais.

A metodologia cumpre os requisitos associados a utilizacdo obrigatéria de OCS na medida em

que em custos reais permanece apenas a base da taxa.

Verificagdo da concretizagdo da unidade de medida/Pista de Auditoria

Serdo verificados os custos elegiveis diretos com pessoal, imputados a operacdo, ndo sendo
apresentados em sede de pedidos de pagamento, ou objeto de verificacdes administrativas e
no local, quaisquer documentos de despesa referentes aos restantes custos da operacao,

decorrentes da aplicacdo da taxa fixa.

As evidéncias de suporte ao montante apurado de custos diretos elegiveis com pessoal sdo os

seguintes:

- Contrato de trabalho/Protocolo de Cooperacéo;

- Contrato de Prestacdo de Servicos

- Comprovativos de despesa, pagamento e quitacdo (ex: Recibo de vencimento e o
respetivo comprovativo de pagamento);

- Meétodo de calculo dos custos com o pessoal imputados parcialmente;

- Comprovativos de registo hordrio (timesheet ou equivalente), taxas de afetacdo e
respetiva justificacdo, quando aplicavel;

- Declaracdo de afetacdo;

- Informacdes Internas;

- Extrato SS/CGA e IRS, bem como o comprovativo de pagamento.

Em sede de verificacdo administrativa, poderdo ser solicitados outros elementos adicionais as

entidades beneficidrias sempre que definido em Aviso de Abertura de Candidatura, orientacdes
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técnicas ou por solicitagdes casuisticas, no ambito das competéncias da Autoridade de Gestdo/

Organismo Intermédio.

A verificacdo das despesas associadas aos custos diretos com pessoal que concorrem para a
base da taxa terdo por base as mesmas evidéncias de suporte utilizadas em custos reais e
encontram-se estabelecidos na Descri¢cdo de Sistemas de Gestdo e Controlo da Autoridade de
Gestdo (AG) bem como outros documentos previstos nos instrumentos de gestdo associados as

verificacdes no ambito da tipologia de operacdes em apreco.

Em sede de verificacdo no local, poderao ser solicitadas evidéncias associadas a:

1. Processo técnico da operacao
2. Execucao Fisica da Operacao
3. Informacao e Publicidade

Implementag¢ao da OCS

Em sede de candidatura, os custos elegiveis sdao determinados de acordo com o seguinte

pressuposto:

e Custos diretos elegiveis com pessoal, com base nos quais a taxa devera ser aplicada
para calcular os montantes elegiveis;

e Restantes custos da operacdo, que serdo calculados através do resultado da aplicacdo
da taxa fixa.

Custo total Elegivel = Custos diretos com pessoal x 140%

No que respeita a execucdo da operacao, o montante total a aprovar por cada pedido de
reembolso consiste nos custos diretos elegiveis com pessoal efetivamente incorridos e pagos
aprovados em candidatura e na percentagem de afetacdo previamente definida, comprovados
pelos respetivos documentos justificativos de despesa e pagamento;

Os restantes custos da operacdo resultantes da aplicacdo da taxa fixa de 40% correspondem
ao montante apurado de acordo com a natureza dos custos, ndo sendo necessdria a
apresentacdo de documentos que justifiqguem a despesa.

ALCARVE
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Anexo C Legislagdo aplicavel a este Aviso

Europeia

e Regulamento das Disposicdes Comuns (RDC) — Regulamento (EU) 2021/1060 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de junho;

e Regulamento (UE) que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+) 2021/1057 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de junho;

e Regulamento (UE) relativo ao tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento
Europeu e Conselho.

Nacional

e Decreto-Lein.25/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o Modelo de Governacdo dos Fundos
Europeus;

e Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, que estabelece o regime geral de aplicacdo dos
Fundos Europeus — FEDER, FSE+, FC, FEAMPA, FTJ e FAMI, para o periodo 2021-2027;

e Leis n.2s58/2019 e n.2 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais.
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Anexo D Modelos de documentos necessarios a candidatura
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Parcerias para a Inovagao Social

PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DA INICIATIVA PARA A INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO SOCIAL (IIES)

Nome da IIES: Escrever aqui (até 200 carateres)
NIPC da Organizacdo Promotora/Coordenadora da IIES: Escrever aqui (até 9 carateres)

Nome ou designac¢do social da Organizagdo Promotora/Coordenadora da IIES: Escrever aqui (até 200

carateres)

O Plano de Desenvolvimento da IIES (PD) € um documento que apresenta a estratégia de
desenvolvimento de uma Iniciativa de Inovacdo e Empreendedorismo Social (IIES). Este PD é a peca
central da candidatura ao instrumento Parcerias para a Inovacdo Social e deve ser anexo em pdf a
candidatura submetida online através do Balcao2030.

Antes da preparacdo e submissdo do PD recomenda-se a leitura detalhada do Aviso de Abertura de
Candidaturas ao instrumento Parcerias para a Inovagdo Social.

O PD estd organizado em cinco secgdes:
A — Problema, Solucdo e Impacto Social
B — Equipa, Entidade Implementadora e Investidores Sociais
C — Objetivos, Atividades, Orcamento e Avaliacdo
D — Metas Globais e Cidadania

E — Breve Resumo do Projeto
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A entidade candidata deverd completar cada uma das sec¢des deste documento, podendo
inserir livremente conteddos em cada subcampo.

Sugere-se que o PD ndo ultrapasse as 25 paginas no total com letra de tamanho minimo 10,
reservando-se a equipa de anadlise o direito de ndo considerar para efeitos da pontuacdo da
candidatura os elementos que constem no PD além da pagina 25.

A entidade pode submeter como elemento adicional para andlise da candidatura um pequeno
video (recomenda-se no maximo 4 minutos) sobre o projeto que pretende desenvolver,
complementando desta forma o PD.

Em caso de duvidas, consulte os documentos de apoio a elaboracdo de candidatura disponiveis
em www.inovacaosocial.portugal2020.pt. Em caso de persisténcia de duvidas pode enviar
mensagem para geral@inovacaosocial.portugal2020.pt.
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A - Problema, Solugdo e Impacto Social

1. Qual o Problema Social?

Descreva o problema social principal que a iniciativa pretende resolver (embora a iniciativa possa resolver multiplos
problemas da sociedade, descreva aquele que é o foco prioritdrio da iniciativa). Um problema social refere-se
genericamente a uma inibicdo efetiva ou potencial da qualidade de vida ou das perspetivas de desenvolvimento de
um segmento ou grupo social (por exemplo, o isolamento social, o abandono escolar precoce, a violéncia doméstica,
a doenca).

2. A quem se destina a iniciativa?

Identifique com clareza qual(is) o(s) segmento(s) da populacdo afetado(s) pelo problema apresentado e quem sdo
os destinatarios da iniciativa.

3. Qual a gravidade do Problema Social?

Descreva os efeitos negativos que o problema social identificado provoca no(s) segmento(s) da populagédo
afetado(s), especificamente como estes efeitos negativos inibem ou poderdo vir a inibir a qualidade de vida dos
destinatarios, evidenciando a sua gravidade (referindo por exemplo o nimero estimado ou concreto de pessoas
que constituem o grupo social no territério onde serd implementado o projeto).

4. Qual aSolugdo proposta para o Problema Social?

Descreva com clareza qual a solucdo proposta para tentar resolver o problema social (qual o produto, o servico ou
a metodologia).

5. Quais os aspetos inovadores da Solugdo proposta?

Identifique os elementos mais inovadores da solucdo face a solugBes ja existentes no setor publico e/ou
generalizadas no mercado.
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Por que a Solucdo proposta é mais eficaz e mais eficiente?

Explique por que a solugdo proposta € mais eficaz (combate melhor o problema) e por que é mais eficiente (tem
custos menores) do que outras.

Quais os resultados j& alcangados com a implementagdo desta Solugdo em outros contextos?

Caso exista, descreva a experiéncia anterior com a implementagao da solugdo proposta (quando foi implementada,
por quem e com que resultados). Apresente elementos que demonstrem os impactos sociais diretos da
implementacdo anterior da solugdo.

Qual o Impacto Social esperado?

Descreva o impacto social positivo que se pretende alcancar e como é que a solucdo proposta pode gerar esse
impacto.

Qual o papel dos destinatarios e da comunidade no diagndstico do Problema e no desenho da Solugdo?

Caso exista ou esteja previsto, descreva como os destinatdrios e a comunidade em geral sdo envolvidos nos
processos de diagndstico do Problema ou de desenho da Solugdo.

O projeto promove a cooperagdo intersetorial entre entidades publicas? Se sim, quais e como?

Caso o projeto preveja a promogcdo da colaboragdo entre entidades publicas que atuam em dominios como a saude,
acdo social, educacdo, emprego, justica e reinsercdo social, indique quais as entidades e como serd promovida a
colaboracgdo entre elas.

O projeto prevé a criacdo de uma Comissdo de Acompanhamento?

Caso o projeto preveja a criacdo de uma Comissdo de Acompanhamento ou de uma instancia equivalente que
acompanhe a sua execucdo, indique que entidades serdo convidadas para o efeito.
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Como terdo continuidade as atividades e o impacto da iniciativa apds a conclusdo deste projeto?

Indique como podera esta iniciativa ter continuidade depois de concluido este projeto. Refira, por exemplo, se existe
um plano de negdcios/sustentabilidade, se ha previsdo de receitas, de financiamento, de mobilizagdo de recursos e
competéncias de outras entidades, de geracdo de economias de escala, etc., que permitam dar continuidade ao
projeto, total ou parcialmente.

Como pode a Solugdo ser disseminada para outros territdrios?

Descreva a estratégia para disseminagdo da Solugdo caso esta demonstre ser eficaz, ou seja, como o
produto/servico/metodologia pode ser replicado de modo a impactar pessoas que dele possam beneficiar em
outros territorios.

Qual o nimero total de destinatarios diretamente envolvidos?

Indique quantas pessoas serdo envolvidas diretamente no projeto como destinatarios da intervengao.

Qual o Indicador que propdem adotar?

O Indicador refere-se ao segmento ou grupo social a que destina a intervengdo (por exemplo, criancas em risco,
moradores de um bairro, idosos em situagdo de isolamento num determinado territério) ou outros resultados
socialmente relevantes que sejam mais apropriados as caracteristicas e objetivos da iniciativa (por exemplo,
refeicGes, visitas, habitacGes recuperadas, etc.)

NOTA: O Indicador e a Meta (indicada no campo A14) devem ser mensuraveis e verificaveis imediatamente apods a
intervencdo e devem estar relacionados com o impacto social que se pretende alcancar. Ambos sdo
contratualizados entre a Autoridade de Gestdo e as entidades promotoras da candidatura e contribuirdo para a
afericdo do cumprimento da implementagdo do PD.

Qual a Meta que pretendem atingir?

Considerando o indicador definido no campo anterior, quantifique o nimero de ocorréncias positivas que prevé
que possam ser geradas pela intervencdo (por exemplo, o nimero de pessoas positivamente impactados pela
intervencdo, o n.2 de refeicBes entregues, o n.2 de visitas realizadas, o n.2 de habita¢des recuperadas, etc.). Esta
serd a Meta do projeto.
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B — Equipa, Entidade Implementadora e Investidores Sociais

1. Qual a Entidade Implementadora (ou Coordenadora, no caso de candidatura em parceria) da iniciativa, sua
experiéncia e compromisso?

Identifique qual a entidade responsavel pela iniciativa, a sua experiéncia na implementacdo de projetos na area
social (projetos implementados e resultados alcangados) e que recursos proprios da entidade serdo mobilizados
para a implementagdo do projeto. Caso seja relevante, descreva também a equipa lider da iniciativa e respetiva
experiéncia na implementacdo de projetos.

2. Caso se trate de uma candidatura em parceria, qual(is) a(s) Entidade(s) Parceira(s) da iniciativa?

Identifique a(s) entidade(s) parceira(s) da iniciativa, a sua experiéncia na implementacdo de projetos na area social
(projetos implementados e resultados alcancados) e que recursos proprios da entidade serdo mobilizados para a
implementacdo do projeto.

3. Quais os recursos humanos a considerar para os “custos diretos elegiveis com pessoal”?

Identifique e descreva os perfis profissionais previstos em fung¢des elegiveis como custos diretos, o nimero de
pessoas por perfil, as taxas de imputacdo e a respetiva justificacdo. Quando possivel, identifique também
nominalmente os recursos humanos que fardo parte da equipa.

Para o efeito, sugere-se a utilizagdo do campo de preenchimento aberto para identificagdo dos recursos humanos
e o preenchimento da Tabela em baixo para sistematizacdo e justificagdo da informacdo sobre os perfis.

NOTA 1
Fungdes elegiveis como custos diretos

No ambito deste Aviso sdo considerados custos diretos elegiveis com pessoal aqueles relativos a funcdes essenciais
sem as quais o impacto previsto pela iniciativa ndo seria alcancdvel, bem como os relacionados com a avaliacdo de
impacto da IIES.

No caso de iniciativas que atuam diretamente junto de determinado grupo em situagdo de vulnerabilidade
(intervencdes diretas), sdo elegiveis as fun¢des técnicas relacionadas com a operacionalizacdo da intervengdo,
nomeadamente aquelas cuja execucdo implica um contacto direto com os destinatarios finais, bem como as
relativas a avaliacdo do impacto da IIES. Quando a metodologia preconizada e o impacto pretendido dependam de
e pressuponham um veiculo ou dispositivo (ex. plataformas digitais) que seja essencial para concretizar a
intervencdo, sdo igualmente elegiveis os custos com pessoal relativos a func¢des técnicas relacionadas com o
desenvolvimento ou manutencgdo do referido veiculo ou dispositivo.
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Dependendo da natureza da iniciativa, poderdo ser considerados também custos diretos elegiveis com pessoal os
relativos ao responsavel / coordenador, desde que seja demonstrado que este desempenha tarefas de
operacionalizacdo da intervencdo e na proporgao da sua alocacdo a essas tarefas (por exemplo indicando uma taxa
de afetagdo do seu tempo a essas tarefas).

Fungdes e despesas ndo elegiveis como custos diretos

A remuneracdo de funcdes que apresentem um carater indireto face a operacionalizacdo da iniciativa, como
presidente / provedor / gestor / etc., ndo se constitui como um custo direto elegivel com pessoal. De forma similar,
funcGes de carater administrativo, financeiro ou auxiliar (como por ex. limpeza dos espagos) também ndo serdo
considerados custos diretos elegiveis com pessoal.

NOTA 2

No caso de pessoal ja contratado, aconselha-se o envio, em anexo ao Plano de Desenvolvimento, de curricula
resumidos e contratos de trabalho (ou Anexo A ao Quadro de Pessoal, se aplicavel) ou de prestacdo de servicos. No
caso de pessoal a contratar, recomenda-se o envio, em anexo ao Plano de Desenvolvimento, de fichas de perfil de
competéncias. Se se tratar de uma candidatura em parceria, deverdo ser igualmente identificados os recursos
humanos das entidades parceiras que entram para o calculo dos “custos diretos elegiveis com pessoal”, e
demonstrada a sua ligacdo com a iniciativa.

NOTA 3

Os recursos humanos aqui elencados tém que se encontrar igualmente registados no Formulario de Candidatura.
Um recurso humano que se encontre referido no presente campo mas ndo esteja no Formulario de Candidatura
ndo sera considerado elegivel para efeitos de financiamento enquanto custo direto com pessoal.

Justificagdo da taxa

o de imputagdo caso
Descrigao do ) o

) . o perfil profissional

conteudo Explicagdo da »
: L L ndo se encontre
) funcional N2 de pessoas  relagdo direta do Indicagdo
Perfil e . ) . afeto a tempo

,, (indicagdo das / perfil perfil profissional dataxade = .

profissional inteiro, bem como

tarefas a profissional e com o imputagdo "
proposto R ) descricdo da forma
desenvolver no justificagdo desenvolvimento (%)

P L como, em sede de
ambito da da iniciativa . .
L execucdo, serd
iniciativa)

comprovada a

respetiva afetacdo
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4. Qual(is) o(s) Investidor(es) Social(is), a sua experiéncia e reconhecimento?

Identifique o(s) Investidor(es) Social(is) responsavel(is) pelo cofinanciamento da iniciativa, qual o seu envolvimento
anterior com a entidade promotora, o seu histérico de apoio a projetos de impacto ou de inovagdo social e o
reconhecimento publico desse apoio (prémios e distingoes, referéncias na comunicacdo social, etc.).

5. Que outras entidades contribuem para a iniciativa e para o cumprimento dos seus objetivos?

Indique que outras entidades, além da Entidade Implementadora e dos Investidores Sociais, tém um contributo
relevante para a iniciativa em termos de competéncias e recursos.

C — Objetivos, Atividades, Orgamento e Avaliagdao

1. Qual o objetivo e a abrangéncia territorial da iniciativa?

Indique se o objetivo é de criagdo, crescimento, replicacdo ou disseminacdo da Solugdo e qual a sua abrangéncia
territorial (onde as intervencdes vao ser realizadas).

2. Quais as Atividades a realizar?

Identifique os principais conjuntos de atividades que serdo realizadas ao longo do tempo para implementar a
Solugdo e o cronograma da sua implementagdo.

3. Qual o Orgamento e as Necessidades Liquidas de Financiamento (NLF) do PD?
Apresente o orgcamento previsto para o projeto, indicando:

i) 0s CUSTOS previsionais:

a. custos diretos elegiveis com pessoal (ver nota) — explicitacdo das quantidades e dos custos unitarios
associados a cada perfil profissional/recurso humano previsto (detalhar a férmula de célculo, com a
indicagdo dos valores absolutos utilizados, bem como justificar a remuneracdo mensal/hora do pessoal
a contratar);

b. restantes custos da operacdo calculados usando a taxa fixa (40% dos custos diretos elegiveis com
pessoal).
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(i) eventuais RECEITAS que se prevé que o projeto venha a gerar durante o periodo de implementagdo do PD;
(iii) e as Necessidades Liquidas de Financiamento (CUSTOS — RECEITAS)

Para mais facil leitura e organizacdo da informacdo, pode inserir neste campo uma tabela com os Custos e Receitas
discriminados, e respetivas NLF.

NOTA:

Entendem-se como “custos diretos elegiveis com pessoal” os decorrentes de contrato de trabalho ou de contrato
de prestacdo de servicos celebrado com trabalhador independente ou com outra entidade, desde que
explicitamente mencionado no respetivo contrato e nos documentos comprovativos da prestagdo que o servico se
refere apenas a pessoal ou, se incluir outras componentes, qual a parte do servigo que se refere a pessoal.

Os “custos diretos elegiveis com pessoal” correspondem aos encargos com o pessoal que exerce funces
diretamente relacionadas com a iniciativa e que constam no campo B3. Ndo sdo elegiveis como custos diretos com
pessoal os encargos com deslocagbes, alojamento ou ajudas de custo (a existirem, serdo considerados outros custos
da operacdo, financidveis apenas através da aplicacdo da taxa de 40% aos custos diretos com pessoal).

4, Qual o Plano de Financiamento?

Indigue qual o plano de financiamento proposto: o valor e percentagem de financiamento assegurado por cada
Investidor Social; o valor de financiamento publico solicitado.

5. Como sera avaliado o impacto da iniciativa?

Indigue qual a metodologia de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo do impacto da intervencdo. Indique
também se o gestor de impacto do projeto é interno (integra a equipa do projeto e da entidade promotora) ou
externo (prestador de servigos exclusivamente contratado para o efeito).

D — Metas Globais e Cidadania

1. Como esta iniciativa promove a ndo discriminagdo e acessibilidade e promocgdo da igualdade de género?

Indique quais dos seguintes mecanismos estdo contemplados neste projeto e que a¢des tem implementadas ou vai
implementar para o seu cumprimento:

i) na selecdo dos destinatarios, é garantido o acesso de pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade, como as
pessoas com deficiéncia, imigrantes e outras;

ii) sdo previstos apoios especificos durante e/ou apds a operacdo a grupos mais vulneraveis (p. ex., em matéria de
apoios pedagdgicos durante a acdo ou agBes de acompanhamento apds a conclusido da operagdo);
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iii) assegura-se condi¢Bes de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunicacdo adaptados (p. ex.,
linguagem gestual e braille);

iv) é considerado o contributo da operagdo para a promogao da igualdade de género em funcdo, nomeadamente,
da sub-representacdo de um dos géneros em determinadas areas de agdo;

v) sdo previstos apoios especificos durante e/ou apds a operacdo que promovem a igualdade de género (p. ex., em
matéria de servicos para acolhimento de criancas, de horarios flexiveis e/ou mais compativeis com as necessidades
de conciliacdo entre a vida pessoal e profissional, etc.).

2. Como esta iniciativa contribui para cumprir os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)?

Indique e justifique, caso necessario, quais os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para cujo
cumprimento este projeto contribui.

E — Breve Resumo do Projeto

1. Breve Resumo

Escreva um resumo breve do projeto (de preferéncia até 1000 carateres) que possa servir como peca de
comunicacdo/divulgacdo. Ao preencher este campo estd a autorizar a equipa da Portugal Inovacdo Social 2030 a
divulgar esta informagdo.

Obrigado pela preparagdo deste Plano de Desenvolvimento da IIES que deve ser anexo em formato pdf ao formuldrio de
candidatura online no Balcdo do Portugal 2030.

45/53



Al 1

'SOCIAL ALGARVE 2030

Parcerias para a Inovagao Social

CARTA DE COMPROMISSO DE INVESTIMENTO SOCIAL

O QUE E?

A “Carta de Compromisso de Investimento Social” € um documento através do qual um Investidor Social
declara o seu compromisso em cofinanciar o Plano de Desenvolvimento de uma Iniciativa de Inovacdo
e Empreendedorismo Social (IIES) apresentado por uma ou mais Entidades Implementadoras para
candidatura a financiamento no ambito das Parcerias para a Inovagao Social. O cofinanciamento tem a
forma de subvencdo ndo reembolsavel, conforme descrito no Aviso de Abertura de Candidaturas.

No caso de se tratar de um investidor internacional, a carta pode ser apresentada em Inglés.
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CARTA DE COMPROMISSO DE INVESTIMENTO SOCIAL

COMPROMISSO DE COFINANCIAMENTO DO PROJETO DE INOVAGAQ SOCIAL “NOME DA IIES” PARA
EFEITOS DE CANDIDATURA AS

PARCERIAS PARA A INOVACAO SOCIAL

Local e Data

Proponente: NOME E NIF DO INVESTIDOR SOCIAL

Apresentagdo do Investidor Social

[APRESENTACAO DO INVESTIDOR SOCIAL E DA SUA EXPERIENCIA DE APOIO A PROJETOS DE INOVAGAO E
EMPREENDEDORISMO SOCIAL. INDIQUE, SE APLICAVEL, MONTANTES INVESTIDOS NO PASSADO, ORGAMENTO PARA
INVESTIMENTO EM INICIATIVAS ESTE ANO, A EQUIPA DE PROFISSIONAIS DEDICADA A ESTE TEMA, E ALGUNS CASO DE
SUCESSO DE INVESTIMENTO SOCIAL.]

Experiéncia do Investidor Social com a(s) Entidades Implementadora(s)

[CASO EXISTA, DESCRICAO DO HISTORICO DE RELACAO E DA PARCERIA ENTRE O INVESTIDOR SOCIAL E A(S) ENTIDADES
IMPLEMENTADORA(S).]

Declaragdao de Compromisso

Enquanto Investidor Social, declaro que:

1.

2.

Conheco e acredito no potencial de impacto do projeto de inovagdo social designado “NOME DA IIES”.

Conheco o Plano de Desenvolvimento proposto e o orgamento a ele associado.

. Assumo o compromisso de cofinanciar a implementagdo deste plano de desenvolvimento até ao montante de XXX € de

acordo com o calendario de financiamento proposto, na condi¢cdo da candidatura as Parcerias para a Inovagdo Social ser
aprovada e do projeto cumprir o plano de atividades proposto.

. Tenho intencdo de acompanhar a implementagdo do Plano de Desenvolvimento nos seguintes termos:

[DESCREVER AS RESPONSABILIDADES QUE O INVESTIDOR SOCIAL PREVE ASSUMIR NO ACOMPANHAMENTO DA
IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO E IDENTIFICAR A PESSOA/EQUIPA/UNIDADE DO INVESTIDOR
SOCIAL RESPONSAVEL POR ESSE ACOMPANHAMENTO]

Ndo tenho qualquer relagdo de controlo sobre a(s) Entidade(s) beneficiaria(s) “NOME DA(S) ENTIDADES(S)
BENEFICIARIA(S)”, nos termos definidos no Aviso de Abertura de Candidaturas.
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Declaro também que, em caso de aprovagdo da candidatura, autorizo a Estrutura de Missdo Portugal Inovagdo Social a
divulgar publicamente a informacdo que consta desta Carta de Compromisso de Investimento Social, no ambito da estratégia
de comunicagdo do Programa de Parcerias para o Impacto.

(assinatura do representante do Investidor Social com indicacdo do nome e cargo)

Pessoa de contacto do investidor social:
e Nome:
e Morada:
e Telefone/Telemovel:

e Endereco Eletrdnico:
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MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ENTRE PARCEIROS
das

Parcerias para a Inovagao Social

QUANDO E OBRIGATORIO O “MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ENTRE PARCEIROS”?

Este “Memorando de Entendimento entre Parceiros” é apenas necessario no caso de Candidaturas em
Parceria, ou seja, quando a candidatura as Parcerias para a Inovagao Social é efetuada em parceria por
duas ou mais Entidades Implementadoras.

O QUE E O “MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ENTRE PARCEIROS”?

O “Memorando de Entendimento entre Parceiros” é um documento no qual duas ou mais Entidades
Implementadoras se comprometem a colaborar numa mesma Iniciativa de Inovacdo e
Empreendedorismo Social (IIES) que decidam candidatar a financiamento no ambito das Parcerias para
a Inovacao Social.

O QUE E UMA CANDIDATURA EM PARCERIA?

Uma Candidatura em Parceria as Parcerias para a Inovagdo Social é uma candidatura apresentada
conjuntamente por duas ou mais Entidades Implementadoras. Nesse caso, pressupde-se a existéncia de
um envolvimento concertado das entidades implementadoras, tendo em vista a consolidacdo de
sinergias no desenvolvimento das respetivas acdes que integram a operacao cofinanciada. Uma das
Entidades Implementadoras assume-se como Entidade Coordenadora da parceria e a(s) outra(s)
entidades como parceira(s), todas na qualidade de entidades beneficidrias.

A Entidade Coordenadora cabe a articulacdo, quer com a Autoridade de Gestdo e o Organismo
Intermédio (EMPIS), quer com as varias entidades parceiras, competindo-lhe assegurar a distribuicdo
pelos parceiros dos montantes atribuidos pela Autoridade de Gestdo e proceder as reposicdes por
inteiro a que haja lugar, sem prejuizo da responsabilidade solidaria a que todas as entidades parceiras
estdo obrigadas.

As entidades parceiras devem ser responsaveis pela execucdo de agdes ou parte de acBes diferenciadas
que integram a operagdo cofinanciada.
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MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ENTRE PARCEIROS

COMPROMISSO DE PARCERIA NO AMBITO DO PROJETO DE INOVAGAO SOCIAL “NOME DA IIES” PARA
EFEITOS DE CANDIDATURA AS PARCERIAS PARA A INOVACAO SOCIAL

Local e Data

Este “Memorando de Entendimento entre Parceiros” rege-se pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Ambito)

Este “Memorando de Entendimento entre Parceiros” formaliza o compromisso e estabelece as bases para a colaboracdo de
entidades implementadoras, doravante designadas por “Parceiros”, no ambito da Candidatura em Parceria do projeto de
inovacdo social “NOME DA IIES” as Parcerias para a Inovagdo Social, em conformidade com o disposto na alinea a) don.2 2
do artigo 232 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA
(Parceiros)
Os Parceiros deste “Memorando de Entendimento entre Parceiros” sdo os seguintes:

(1) [NOME DA ENTIDADE], com sede em [MORADA COMPLETA], pessoa coletiva n.2 [NIF], legalmente representada por
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE], na qualidade de [CARGO/FUNCAQ], assume a coordenacdo da
parceria, a qual é atribuida a designacdo de Entidade Coordenadora;

(2) [NOME DA ENTIDADE], com sede em [MORADA COMPLETA], pessoa coletiva n.2 [NIF], legalmente representada por
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE], na qualidade de [CARGO/FUNCAQ], a qual é atribuida a designacdo
de Entidade Parceira 1;

(3) [NOME DA ENTIDADE], com sede em [MORADA COMPLETA], pessoa coletiva n.2 [NIF], legalmente representada por
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE], na qualidade de [CARGO/FUNCAQ], a qual é atribuida a designacdo
de Entidade Parceira 2;

(NOTA: acrescentar tantas entidades, quanto o nimero de parceiros)

CLAUSULA TERCEIRA
(Atividades e Contributos dos Parceiros)

Ao trabalharem em conjunto para o desenvolvimento das atividades abaixo indicadas, os Parceiros reconhecem que
contribuem para o projeto nos termos descritos nos quadros seguintes:
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PARCEIROS BREVE DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DE CADA PARCEIRO NO PROJETO

Entidade Coordenadora

Entidade Parceira 1

Entidade Parceira 2

etc.

PARCEIROS PRINCIPAIS CONTRIBUTOS PARA O PROJETO

Entidade Coordenadora

Entidade Parceira 1

Entidade Parceira 2

etc.

CLAUSULA QUARTA

(Distribuicdo do Orcamento entre Parceiros)

O Orcamento global deste projeto é de XXX €, o qual se distribui, de acordo com os gastos inerentes a participa¢do de cada
um dos Parceiros, da seguinte forma:

PARCEIROS GASTOS ESTIMADOS DE CADA ENTIDADE (£)

Entidade Coordenadora

Entidade Parceira 1

Entidade Parceira 2

etc.

CLAUSULA QUINTA
(Compromissos da Entidade Coordenadora)

A Entidade Coordenadora do projeto assume as seguintes responsabilidades especificas:
e Assinar o Termo de Responsabilidade, o Termo de Aceitagdo, os pedidos de pagamento e demais documentos;

e Assegurar a articulagdo entre os Parceiros e com a Autoridade de Gestdo, assim como com a Estrutura de Missao
Portugal Inovagdo Social (EMPIS);
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Assegurar a transferéncia dos montantes atribuidos pela Autoridade de Gestdao no ambito da parceria e proceder
as reposigdes por inteiro a que haja lugar, sem prejuizo da responsabilidade solidaria a que todas as entidades
parceiras estao obrigadas;

Organizar o processo técnico e contabilistico da operagdo, incluindo todas as pecas que compdem os
procedimentos de contratagdo publica;

Estabelecer procedimentos para que todos os documentos de despesa e das auditorias sejam conservados em
conformidade com o disposto no Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de dezembro de 2013, nomeadamente para garantir uma pista de auditoria adequada, ou com disposi¢des legais
nacionais, quando estas imponham prazos mais alargados;

Assegurar a permanente atualizacdo dos dados no Sistema de Informacgdo de forma a permitir conhecer, de forma
permanente e acessivel, todos os elementos pertinentes rececionados, apreciados e aprovados referentes a
execugcdo fisica e financeira das a¢des apoiadas;

Garantir a submissdo dos pedidos de reembolso e execugao fisica dos projetos, onde se detalhe informagdo sobre
a execugdo do projeto, em obediéncia a cronogramas que garantam uma gestdo adequada dos fluxos financeiros
da Autoridade de Gestdo;

Garantir que as despesas foram efetivamente incorridas;

Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizagdo e de avaliagdo das operagdes
e participar em processos de inquirigao relacionados com as mesmas;

Assegurar a divulgacdo e o cumprimento das recomendagdes que lhe sejam comunicadas em resultado de
eventuais inspeg¢des ou auditorias efetuadas no ambito do sistema de auditoria e controlo do Portugal 2030;

Prestar toda a informacdo e facultar todos os elementos que Ihe sejam solicitados pela Autoridade de Gestdo e
pela EMPIS;

Garantir o pleno cumprimento dos requisitos em matéria de informacgdo e publicidade do projeto em geral
estabelecidos na estratégia de comunicacdo do Portugal 2030 e da Autoridade de Gestdo, nos termos previstos
nos normativos europeus e nacionais aplicaveis, informando os potenciais destinatarios e o publico em geral sobre
os apoios concedidos ao abrigo do Programa.

CLAUSULA SEXTA

(Compromissos dos Parceiros)

No ambito do presente acordo, todos os Parceiros, enquanto entidades beneficiarias da candidatura, devem:

Contribuir para o cumprimento dos indicadores e metas que forem contratualizados com a Autoridade de Gestdo e
a EMPIS;

Garantir que cumprem e que vdo cumprir as obrigacdes previstas nas disposi¢des legais ou regulamentares definidas
para a implementagao dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) e da Autoridade de Gestdo, bem
como no termo de responsabilidade e assinar pelo representante da entidade coordenadora;

Garantir que ndo se encontram numa das situacées de impedimentos e condicionamentos descritas no artigo 162
do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o;

Ter conhecimento que, caso o projeto seja aprovado pela Autoridade de Gestdo e pela EMPIS, a entidade
coordenadora é responsavel pela rece¢do do financiamento e pela sua distribui¢do pelas entidades participantes no
projeto;

Declarar a veracidade dos dados descritos no acordo;

Declarar ndo ter submetido a financiamento nem terem recebido qualquer financiamento de fundos comunitarios
para a realizagdo das atividades abrangidas pelo presente projeto;
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e Declarar ter capacidade operacional e financeira para levar a cabo o programa de trabalhos previsto;

e Colaborar com a entidade coordenadora do projeto para garantir as obrigacdes subjacentes ao contrato de
financiamento, fornecendo-lhe toda a informagdo e documentag¢do necessaria para a sua execugao;

e Comprometer-se a proceder ao ajustamento do acordo, em caso de saida ou entrada de novos parceiros ou eventual
revisdo do “Memorando de Entendimento entre Parceiros”, se necessario.

e Declarar a sua responsabilidade solidaria no ambito da execugdao do projeto, assumindo, na proporg¢ao acordada
entre as partes, eventuais reposi¢des ou nao elegibilidades financeiras.

CLAUSULA SETIMA
(Modo de funcionamento da parceria)

De forma a cumprir os objetivos, plano de atividades e metas propostas, os parceiros do projeto comprometem-se ainda
a:
e Adotar os seguintes mecanismos de articulagdo entre parceiros:

o Descricdo dos mecanismos de articulagdo entre parceiros (e.g. plataforma colaborativa de
comunicagdes; periodicidade das reunides; metodologias e instrumentos de intervengdo; processo de
tomada de decisdo; meios e datas de disseminagdo; planeamento, acompanhamento e avaliacdo das
acGes; etc.)

e Reportar a AG e a EMPIS o nivel de cumprimento das atividades previstas, eventuais desvios e, se necessario,
recalendarizacdo das atividades, nos termos definidos por esta e com uma periodicidade minima anual.

CLAUSULA OITAVA
(Vigéncia)
O presente “Memorando de Entendimento entre Parceiros” produz efeitos apds a assinatura pelos representantes dos
Parceiros e vigorara pelo tempo de duracio do projeto, caso o mesmo seja aprovado pela Autoridade de Gest3o, sem

prejuizo da obrigatoriedade de manutencdo, pelo prazo legal, dos documentos relativos aos apoios financeiros concedidos
e aos controlos efetuados, no ambito da Tipologia objeto do presente Acordo.

[NOME DA ENTIDADE COORDENADORA]
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]

Assinatura:

[NOME DA ENTIDADE PARCEIRA 1]
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]

Assinatura:

[NOME DA ENTIDADE PARCEIRA 2]
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]

Assinatura:
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MODELO DE ORCAMENTO

Beneficiario: NIF - acrénimo e/ou nome da entidade beneficiaria

Nome da IIES: XXX

Apuramento dos custos diretos elegiveis com pessoal

Apuramento do Custo Mensal
Encargos Obrigatérios a cargo da entidade
patronal Subsidio de Refeigdo Mensal N2 de
- Taxa d axi
EO=EosE) custoTotal | . 2 0¢ N:ax',ml meses N
Nome do i Duodéci Duodéci = - ) elegivel afeto 3 dximo elegivel
il i St Acident — -
Eeliliicistonal colaborador base mensal| Subsidio | Subsidio ss R e — (c™= (%) mensal operacéo (MaxEleg =
. Trabalho Total (MaxElegM = MaxElegM * A)
* Férias Natal Sub./ | N.2dias | (ss-subef (VB + Duod SF + B
(vB) (Duod SF) (Duod SN) Taxa Valor Taxa Valor e | e " ’D“ ‘en puodsn+E0)+]  (Mximp) | €TV * Tx_imp) -
(Tx_s5) (ss= (x_seg) | (seg=(vB+Duod | D@ uteis umbias SR)
=Rbm * Tx_S5) SF +DuodsN+ | (SubRef) | (Numbias) [ meses/12
SR) * Tx_Seg) ME5EE)

0.004 0.004 0.004 0.00 4 21 0.004 0.00 4 0.00 4 0.00 4

0.004 0.004 0.004 0.004 21 0.004 0.00 4 0.00 4 0.00 4

0.004 0.004 0.004 0.00 4 21 0.004 0.00 4 0.00 4 0.00 4

0.004 0.004 0.004 0.00 4 21 0.004 0.00 4 0.00 4 0.00 4

0.004 0.004 0.004 0.00 4 21 0.004 0.00 4 0.00 4 0.00 4

0.004 0.004 0.004 0.00 4 21 0.004 0.00 4 0.00 4 0.00 4

0.004 0.004 0.004 0.00 4 21 0.004 0.00 4 0.00 4 0.00 4

0.00 4 0.00 4 0.00 4 0.00 § 21 0.00 § 0.00 § 0.00 § 0.00 4

SUBTOTAL - ENCARGOS COM PESSOAL INTERNO

*Vencimento base mensal contratado, acrescido de outras prestagdes regulares e periédicas (diuturnidades, isengao de horario, etc) exceto subsidio de refeigéo, limitado ao valor previsto paraa remuneragio base dos cargos de direcio superior da 1.2 grau da Administragdo
Publica (cujo valor ndo integra, para este efeito, quaisquer valor a titulo de despesas de representao)

** Limitado ao subsidio de refeicio em vigor para os funcionarios e agentes da administraao publica

*** N.2 médio de dias Uteis mensal

Apuramento dos custos diretos elegiveis com pessoal ex

N.2 de
unidades
Memads Custo / hora (€) N2 'horas médio / Ma’).(imo elegl’\.:ell de' Maximo ele_givel
. N unidade medida N . unidade medida medida (MaxEleg =
Perfil profissional prestador de Unidade medida N
- afeto a MaxElegM * B)
servigos ()
(0) (MaxElegM = C * D) operagio
(8)
20.00€ meses 0.00€ 0.00 4
0.00 € 0.00 4
0.00 € 0.00 4
0.00€ 0.00 4
0.00€ 0.00 4

SUBTOTAL - ENCARGOS COM PESSOAL EXTERNO

R1. Custos diretos elegiveis com pessoal

R12. OCS - Taxa Fixa
to Total Elegivel
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